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Regolamento Ordinamento Uffici e Servizi

(Approvato con deliberazione della Giunta comunal@. 106 del 27.12.2010)

INDICE

TITOLO I: Principi generali

ART. 1 — Principi informativi

ART. 2 — Criteri organizzativi e fonti di organizzene
ART. 3 — Funzioni di coordinamento gestionale
ART. 4 — Struttura organizzativa

ART. 5 — Settori

ART. 6 — Servizi

ART. 7 — Uffici

ART. 8 — Uffici alle dipendenze degli organi di goo
ART. 9 — Le posizioni organizzative

ART. 10 — Il Segretario comunale

ART. 11 — Vice segretario comunale

TITOLO Il: Competenze dei responsabili delle strute e procedure di
pianificazione gestionale

ART. 12 — Funzioni dirigenziali

ART. 13 — Responsabilita del Procedimento

ART. 14 — Programmazione in materia di lavori pudibl

ART. 15 —Procedure relative alla programmazionéamificazione gestionale
TITOLO lllI: Attribuzione delle funzioni dirigenzial

ART. 16 — Conferimento incarichi dirigenziali (arL09, comma 2, Tuel



267/2000)
ART. 17 — Revoca di incarichi dirigenziali

ART. 18 — Affidamento di incarichi di collaborazégrdi studio o di ricerca,
ovvero di consulenze, a soggetti estranei all'anmstiazione.

ART. 19 — Sistema di misurazione e valutaziona gelfformance
ART. 20 — Il controllo di gestione

ART. 21 — Trasparenza

ART. 22 — Modalita do assunzione all'impiego

TITOLO IV: Procedimenti disciplinari

ART. 23 — Quadro normativo

ART. 24 — Oggetto

ART. 25— Competenza del responsabile del servizio

ART. 26 — Ufficio competente per i procedimergcigilinari

ART. 27 — Organizzazione interna dell’Ufficio pgrocedimenti disciplinari
ART. 28 — Accertamenti preliminari e contestazidegli addebiti
ART. 29 — Riservatezza e garanzie formali

ART. 30 — Conclusione del procedimento

ART. 31 — Sospensione cautelare dall'impiego

ART. 32 - Responsabilita disciplinare per condofteegiudiziali per
I’Amministrazione

TITOLO V: Conferimento di incarichi individuali dicollaborazione autonoma
a soggetti esterni all’'amministrazione

Art. 33 — Oggetto del Titolo

Art. 34 — Principi

Art. 35 — Esclusioni

Art. 36 — Condizioni per il conferimento di incanieesterni
Art. 37 — Tipologie di collaborazione

Art. 38 — Atti di programmazione

Art. 39 — Attestazione del Responsabile del servizi

Art. 40 — Procedimento per I'affidamento degli incai
Art. 41 — Requisiti, incompatibilita, obblighi d@licaricato
Art. 42 — Forma e contenuto del contratto di cobiedwione



Art. 43 — Compensi e liquidazione

Art. 44 — Modalita di svolgimento dell'incarico

Art. 45 — Sospensione, proroga o integrazione ithelirico
Art. 46 — Risoluzione della collaborazione — peratecesso
Art. 47 — Pubblicazione — entrata in vigore



Titolo |
Principi generali

Art. 1 — Principi informativi

. Il presente regolamento disciplina, sulla basecdéeri generali formulati dal Consiglio
comunale con deliberazione n. 42 del 30 novembd 281 in conformita ai principi
contenuti nelle leggi che regolano la materia, n&8tatuto e nei contratti collettivi per
quanto concerne i diritti e gli obblighi direttantenpertinenti al rapporto di lavoro,
I'organizzazione del Comune.

. L’assetto organizzativo € finalizzato al conseguitnedegli scopi istituzionali dell’Ente,
nonché al soddisfacimento dei bisogni dei cittadini

. Il presente regolamento costituisce norma di nfiento per tutti gli altri regolamenti
comunali per quanto attiene alla disciplina defamizzazione comunale.

Art. 2 — Criteri organizzativi e fonti di organizzazione

. L’organizzazione del Comune é disciplinata dallanmativa generale, dallo Statuto, dal

presente regolamento e dagli atti di organizzazione

. L’assetto organizzativo del Comune e conforme digposizioni di cui al decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive fiwadioni e integrazioni, nonché del

decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 edartipolare afferma:

a) la separazione tra le responsabilita di indirizzooatrollo spettanti agli organi di
governo e le responsabilitd di gestione per il egngnento degli obiettivi spettanti
alla dirigenza o ai responsabili degli uffici eser,

b) la individuazione delle responsabilita dei potediet livelli di autonomia del personale
valorizzando, in particolare, le risorse umane eamgi@ndo a tutti i dipendenti pari
opportunita e crescita professionale attraversgumte politiche formative;

c) la piena trasparenza dell’azione amministrativadmplificazione delle procedure, la
qualita dei servizi erogati, I'accesso ai documemntla partecipazione all’attivita
amministrativa,;

d) la flessibilita della struttura organizzativa eviaorizzazione della collegialitd come
strumento di coordinamento tra gli uffici comunali;

e) lo sviluppo di un sistema di relazioni ed intercessioni, anche mediante sistemi
informativi fra le diverse strutture organizzatieecentri di responsabilita in modo da
garantire il massimo di interazione delle attivétspletate, nonché le relazioni fra le
strutture e il perseguimento dell’efficienza orgamativa anche attraverso un organico
sistema di circolazione delle informazioni costamate aggiornato (rapporto delle
strutture di supporto nei riguardi delle struttpreduttive);

f) il ricorso ad un uso diffuso e sistematico dellantdogia e della formazione;

g) l'adozione di modalita e strumenti di comunicaziatee garantiscano la massima
trasparenza delle informazioni concernenti le naizsiani e le valutazioni delle
peformance organizzative e individuali, seconddedristrettamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse del destinatariosgevizi e degli interventi;

h) l'utilizzo di strumenti di valorizzazione del mayie di metodi di incentivazione della
produttivita e della qualita della prestazione Iaiwa informati a principi di
selettivita e concorsualita nelle progressioni diriera e nel riconoscimento degli
incentivi.

Art. 3 — Funzioni di coordinamento gestionale
. Al fine di assicurare le necessarie interazioni lgadiverse strutture organizzative di
livello dirigenziale in rapporto ai programmi e iaglbiettivi dell’ente, il Segretario



comunale emana le opportune direttive.

. Al fine di favorire l'efficacia e I'efficienza delttivita amministrativa i responsabili degli
uffici e servizi, d’intesa con il Segretario comigmapossono convocare conferenze di
servizi tra le diverse strutture.

. Ove si rendano necessari interventi di integrazipnegrammazione e verifica attuativa in
relazione a specifiche attivita, il Segretario corle pud convocare inoltre comitati di
scopo e di programmazione, cui partecipano i resgah degli uffici e servizi.

Art. 4 — Struttura organizzativa

. La struttura organizzativa del Comune € di norni@a@ata in Settori ed in Servizi con la
possibilita altresi di individuare uffici con furzii di staff.

. L'articolazione della struttura, elemento di indivazione delle competenze a vatri livelli e
per materie omogenee, non costituisce fonte dditegiorganizzativa, ma razionale ed
efficace strumento di gestione. Deve pertanto essssicurata la massima collaborazione
ed il continuo interscambio di informazioni ed espaze tra le varie partizioni dell’Ente.

Art. 5 — Settori

. | Settori costituiscono le strutture organizzatdranassima dimensione dell’Ente, dotate
di complessita organizzativa con riferimento avegrforniti, alle competenze richieste,
alla tipologia della domanda, all'autonomia funat: Ai settori sono assegnate risorse
umane adeguate per competenza e professionalitaes8d sono affidate funzioni ed
attivita che esercitano con autonomia gestionaambito degli indirizzi, degli obiettivi

e dei programmi fissati dagli organi di governo.

. | Settori si articolano secondo criteri di funzititég tesi al raggiungimento di precisi
risultati, con possibilita di aggregazione e disaggzione dinamica in funzione degli
obiettivi posti, dellomogeneita delle funzioni esidservizi e della realizzazione del
programma amministrativo.

Art. 6 — Servizi

. | Servizi, articolazioni di secondo livello, dotatle autonomia operativa e definite per
funzioni omogenee, costituiscono le strutture, dnare dimensione, nelle quali puo
essere suddiviso un settore, caratterizzate dafispecompetenza di intervento e da
prodotti/servizi chiaramente identificabili.

. | Servizi assicurano, nellambito del settore in sano inseriti, il raggiungimento degli
obiettivi loro assegnati con ampia autonomia, gekiele risorse finanziarie ed umane
loro assegnate nei termini di cui al presente mgehto. All'interno dei settori curano
ambiti omogenei di attivita.

Art. 7 — Uffici

. La costituzione e la variazione di uffici, qualitariori articolazioni organizzative
all'interno del servizio, o autonome rispetto astfoenell’ambito del settore, é disposta dal
responsabile di settore, in attuazione dei programndelle direttive degli organi di
governo, da comunicare al Segretario comunale, nslecariteri di flessibilita e di
razionale suddivisione dei compiti.

. In attuazione dell’art. 54 del D. Lgs. n. 82/200&miministrazione € tenuta a pubblicare
sul proprio sito istituzionale: I'organigramma detite, l'articolazione degli uffici, le
attribuzioni e [l'organizzazione di ciascun ufficianche di livello generale non
dirigenziale, i nomi dei dirigenti responsabili démgoli uffici, il settore dell’ordinamento
giuridico riferibile all’attivita da essi svolta nohé I'elenco completo delle caselle di
posta elettronica istituzionali attive, specificarehche se si tratta di una casella di posta



=

1.

certificata di cui al D.P.R. 68/2005.

Art. 8 — Uffici alle dipendenze degli organi di goerno
Con deliberazione della Giunta comunale possoneresstituiti uffici, in posizione di
staff, posti alle dirette dipendenze del Sindaco g@madiuvare gli organi di governo
nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e conliedi loro competenza.
A tali uffici possono essere assegnati, per unatdumon superiore a quella del mandato
del Sindaco, dipendenti di ruolo del Comune ovvasltlaboratori assunti con contratto a
tempo determinato, ivi compresi dipendenti di aftrdoblica amministrazione collocati in
aspettativa senza assegni.
Gli uffici di staff per gli aspetti organizzativahno capo alla segreteria comunale.

Art. 9 — Le posizioni organizzative
Ad ogni settore corrisponde un responsabile dizt@se Organizzativa.
Le posizioni organizzative attuano il programmaesgguono i compiti attribuiti a tali
articolazioni organizzative con autonomia gestienal organizzativa nei termini nel
prosieguo specificati.
In sede di formulazione delle articolazioni del iRigEsecutivo di Gestione (P.E.G.), in
riferimento ai centri di responsabilita gestiondeGiunta provvede all’individuazione dei
programmi e compiti di cui al precedente comma.
Le Posizioni Organizzative sono direttamente respbii delle attivita svolte e dei
risultati della gestione.

Art. 10 — Il Segretario comunale
Ai sensi dell’art. 97 del Testo Unico degli Enti dadi (Tuel) approvato con D. Lgs.
18.8.2000, n. 267, il Segretario comunale sovriéeallo svolgimento delle funzioni dei
dirigenti e ne coordina I'attivita.
Il Sindaco pud assegnare al Segretario comunale alga funzione compatibile con il
ruolo e le competenze come gia individuate netaidat. 97 del Tuel.

Art. 11 — Vice Segretario comunale

. Le funzioni vicarie e di collaborazione al Segristamomunale, di cui all’art. 97 del Tuel,

possono essere svolte dal funzionario responsagiifefficio segreteria comunale e affari
istituzionali ovvero da altro funzionario respon#abn possesso dei requisiti di legge
previsti per la nomina a segretario comunale.

Titolo Il

Competenze dei responsabili delle strutture e prodeire di pianificazione gestionale

Art. 12 — Funzioni dirigenziali
| responsabili di Settore, in quanto titolari dispooni organizzative, sono direttamente
responsabili della traduzione in termini operatiggli obiettivi individuati dagli organi di
governo dell'Ente — alla cui formulazione partenpa&on attivita istruttoria e di analisi e
con autonome proposte. Sono altresi responsaliéi derrettezza amministrativa e della
efficienza della gestione.
| responsabili di settore, in conformita a quantabsito dalla legge, dallo Statuto
comunale e dai Regolamenti, godono di autonomiaspansabilita nell’'organizzazione
dei servizi/ uffici e del lavoro propri della stiuta da essi diretta — adottando le misure e
gli atti di gestione dei rapporti di lavoro — elagjestione delle risorse loro assegnate.



Ciascun Responsabile é responsabile, nei ternper €ambito di competenza previsti dal
presente regolamento, del raggiungimento deglittielel proprio settore. A tale scopo
il responsabile sovrintende e coordina l'attivitai dollaboratori del proprio settore,
assumendo altresi la responsabilita della gestiomplessiva del personale.

Compete al responsabile, nell’'ambito della dotazionganica della rispettiva struttura,
I'assegnazione del personale ai servizi e aglciyffionché le direttive sulla gestione del
personale assegnato, anche al fine di assicurar@niforme e corretta applicazione degli
istituti del rapporto di lavoro .

| responsabili di settore esercitano la gestiomanziaria tecnica ed amministrativa,
mediante autonomi poteri di spesa e di organizoazidelle risorse umane, finanziarie
strumentali assegnate e, in particolare, assolaonompiti indicati dall’art. 107 del Tuel.
Ai responsabili di settore spetta lI'adozione degti e provvedimenti amministrativi
nonché di ogni altro atto gestionale per le matérigropria competenza in relazione alle
strutture cui sono preposti, compresi quelli chgagnano I'Amministrazione verso
I'esterno.

Nell'ambito delle materie di propria competenzaesponsabili di settore individuano i
responsabili dei procedimenti delle attivita idioue e di ogni altro adempimento
procedimentale connesso al’emanazione di provvedinamministrativi.

Il responsabile di settore puo attribuire spec#ichesponsabilita nellambito delle
competenze del proprio settore, al personale aasegmel rispetto delle professionalita e
competenze presenti.

In caso di assenza per malattia 0 assenze divengsponsabili di settore vengono
sostituiti dal dipendente individuato dal Sinda@ decreto di nomina o, in assenza, dal
Segretario comunale;

10.1 responsabili di settore gestiscono le relazgindacali per le materie di competenza

nell’ambito dei criteri di armonizzazione delle agloni sindacali sulla base di quanto
stabilito dalla legge e dai contratti collettivildivoro.

11.1 responsabili di settore, in base alle direteweanate dalla Giunta comunale determinano

=

I'orario di lavoro del personale

Art. 13 — Responsabilita del Procedimento

Per ogni procedimento amministrativo e individuatoresponsabile.

Il responsabile di settore individua con propridoat responsabili dei procedimenti

amministrativi del settore, di norma tra dipendappartenenti alle categorie C e D.

In caso di mancata individuazione, la responsabditprocedimento €, ai sensi di legge,

del responsabile del Settore che, in ogni casusesiva la responsabilita dei procedimenti

complessi e rilevanti.

Procedimenti trasversali tra piu settori possonevedere parti distinte con diversi

responsabili di procedimento. All'interno del prdoeento possono essere individuate

attivita istruttorie e competenze di tipo operatiga assegnare anche a personale di

categoria B.

Il responsabile del procedimento:

a) valuta, ai fini istruttori, le condizioni di ammibdita, i requisiti di legittimazione e di
presupposti che siano rilevanti per 'emanaziorigoo®/vedimento;

b) accerta d'ufficio i fatti, disponendo il compimenttegli atti al’luopo necessari, e
adotta ogni misura per l'adeguato e sollecito swodmto dellistruttoria. In
particolare, puo chiedere il rilascio di dichiazi e la rettifica di dichiarazioni o
istanze erronee o0 incomplete e pu0 esperire aotenta tecnici ed ispezioni ed
ordinare esibizioni documentali;

c) propone l'indizione o, avendone la competenzacmdié conferenze di servizi di cui



all'art. 14 della Legge 241/90 come modificato @atl 8 della Legge n. 15/2005;

d) cura le comunicazioni, le pubblicazioni e le neotfzioni previste dalle leggi e dai
regolamenti;

e) adotta, ove ne abbia la competenza, il provvediménale, ovvero trasmette gli atti
allorgano competente per l'adozione. L'organo cetepte per l'adozione del
provvedimento finale, ove diverso dal responsalitd procedimento, non puo
discostarsi dalle risultanze dell'istruttoria cottdodal responsabile del procedimento
se non indicandone la motivazione nel provvediméntde.

Art. 14 — Programmazione in materia di lavori pubbici

. Spettano al responsabile del corrispondente Settore

a) la nomina del Responsabile Unico del ProcedimeRtéR) per ogni intervento;

b) la proposta del piano triennale delle opere puhblic

c) la definizione e I'aggiornamente di procedure, doenti e adempimenti in genere,
necessari per certificare 'appaltabilita di ungetio di opere pubbliche.

Art. 15 — Procedure relative alla programmazione @ianificazione gestionale

. Al fini della predisposizione del bilancio e deiosiallegati e del Piano Esecutivo di
Gestione (PEG), i responsabili dei settori, sultars degli indirizzi della Giunta,

provvedono alla definizione della proposta concetmegli obiettivi di gestione e la

individuazione del fabbisogno delle relative dotazifinanziarie, umane e strumentali,
nonché la tempificazione del relativo programmaratpeo di attivita.

Il Segretario comunale, d’intesa con il respongalil servizio finanziario, provvede a
formulare la proposta di articolazione del PEG qantri di responsabilita gestionale nel
rispetto delle competenze delle posizioni orgartizea

Le proposte sono assoggettate alle procedure diafmone e definizione del bilancio e
del PEG previste dal regolamento di contabilitagmi@ il rispetto delle norme di

organizzazione del presente regolamento. Il Segretmmunale, nel procedimento di
definizione del PEG, da concordare in contradddtaon i responsabili dei settori, Si
avvale del settore economico — finanziario.

Il PEG approvato dalla Giunta comunale contiendgferimento per la valutazione della
perfomance organizzativa ed individuale. | respbitisdi settore sono tenuti altresi a
fornire, secondo le modalita definite dalla Giuntamunale, periodici consuntivi

dell'attivita svolta.

Titolo 11l
Attribuzione delle funzioni dirigenziali

Art. 16 — Conferimento incarichi dirigenziali

(art. 109, comma 2, Tuel 267/2000 )
. Gli incarichi di funzioni dirigenziali/Posizione ganizzativa sono conferiti ai responsabili
di settore ovvero al Segretario comunale, tenerafdog in relazione alla natura e alle
caratteristiche degli obiettivi prefissati ed altamplessita della struttura interessata, delle
attitudini e delle capacita professionali del silmgdipendente, dei risultati conseguiti in
precedenza nellEnte e della relativa valutaziortelle specifiche competenze
organizzative possedute, nonché delle esperienzbraliione eventualmente maturate,
purche attinenti al conferimento dell'incarico.
I Comune rende conoscibili, mediante pubblicaziotie apposito avviso sul sito
istituzionale, il numero e le tipologie delle figudi responsabile di settore/posizioni



organizzative da attribuire, nonche i criteri deléa ed acquisisce le disponibilita del

personale interessato, in possesso dei necesgaisite e le valuta.

. Gli incarichi di funzioni dirigenziali hanno durataassima di 5 (cinque) anrissi sono
rinnovabili e sono revocabili nei casi e con le mldd successivamente indicate.

. Gli incarichi di direzione sono affidati dal Singacon provvedimento motivato, sentito il
Segretario comunale. Nello stesso provvedimento saticate le modalita di sostituzione
in caso di assenza o impedimento.

Art. 17— Revoca di incarichi dirigenziali

. Gli incarichi di direzione possono essere revoaaticipatamente, con provvedimento del
Sindaco congruamente motivato e sentita la Giuotaunale, su proposta del Segretario
comunale:

a) in caso di grave inosservanza dei doveri d'uffi@o delle direttive impartite
dal’Amministrazione;

b) per ripetute valutazioni negative, certificate siastema di valutazione;

C) per motivate ragioni di carattere organizzativaadpttivo.

. Qualora la revoca avvenga per i motivi di cui ahfoua) del comma precedente il
dirigente, entro e non oltre 15 giorni dalla cotdae®ne dell’addebito, puo richiedere che
sia attivato il contraddittorio, presentando le soatrodeduzioni scritte o chiedendo che
sia fissato, entro detto termine, uno specificoom alla presenza del Segretario
comunale, nel corso del quale puo farsi assistergpetsona di sua fiducia o dalle
rappresentanze sindacali. Trascorso inutiiment® detmine, ovvero nel caso in cui le
giustificazioni scritte o quelle verbali espress#i’mcontro non siano risultate valide, il
Sindaco, valutate le proposte del Segretario cofteunadottera i provvedimenti
conseguenziali.

. Nei casi di cui al punto b) del comma 1, la validae di dette situazioni dovra avvenire
con i sistemi e le garanzie determinate ai serldDdereto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150. Il dirigente, ricevuta la comunicazione di welutazione negativa da parte del
nucleo di valutazione, puo attivare, entro 15 giaal ricevimento della comunicazione,
un contraddittorio con lo stesso organismo di adigne nel corso del quale puo farsi
assistere da persona di sua fiducia.

. Nel caso di particolare gravita concernente l'ieoganza di direttive impartite dagli
organi dell'ente o di ripetuta valutazione negativaesponsabile degli uffici e servizi,
previa contestazione e contraddittorio nei modempi di cui al comma 2, pud essere
escluso dal conferimento di ulteriori incarichi ldiello dirigenziale corrispondente a
quello revocato per un periodo comunque non inferéodue anni.

. E fatta salva comunque I'applicazione del Tit. ¥, cui si rinvia, del presente
regolamento, qualora si ipotizzi responsabilitzigisnare del dipendente.

Art. 18 — Affidamento di incarichi di collaborazione, di studio o di ricerca, ovvero di
consulenze, a soggetti estranei allamministrazione

1. L’'affidamento di incarichi individuali, con conttatdi lavoro autonomo, di natura

occasionale o coordinata e continuativa &€ confadt@sperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria, a soggettitramsi all’amministrazione,
indipendentemente dall'oggetto della prestaziongp scon riferimento alle attivita
istituzionali stabilite dalla legge o previste pebgramma approvato dal Consiglio ai sensi
dell’'articolo 42, comma 2, del Tuel.

. Per le modalita operative di conferimento ed eseaezdegli incarichi, ai sensi dellart.
46, comma 3, del D.L. 112/2008 e dell'art. 7, contindel D. Lgs. n. 165/2001, si rinvia
al Titolo V del presente regolamento.



Art. 19 — Sistema di misurazione e valutazione dallperformance

. L’Amministrazione, in coerenza con le disposizidagislative, adotta un sistema di
valutazione della performance organizzativa e inldiale, teso a misurarne le prestazioni
lavorative e le competenze organizzative.

. Secondo le direttive adottate dalla Commissione lpevalutazione, la trasparenza e
l'integrita delle amministrazioni pubbliche di call’art. 13 del Decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, ’Amministrazione, con detdmone della Giunta comunale adotta
il sistema di misurazione e valutazione della penfnce.

Art. 20 — Il controllo di gestione

. In coerenza con le disposizioni legislative in matel’ Amministrazione si avvale di un

sistema di controllo di gestione finalizzato:

a) a consentire la verifica delle scelte di programior@z e delle azioni conseguenti,
attraverso il costante monitoraggio del rapportoitrisultati ottenuti e gli obiettivi
prefissati;

b) a perseguire obiettivi di maggiore efficacia, affitza ed economicita dell’azione
amministrativa, con riferimento all’intera Ammimigzione e alle singole strutture
organizzative, anche con tempestivi interventi direzione, con riferimento al
rapporto costo-risultati.

. Al fine di perseguire gli scopi di cui sopra, I’Animistrazione si avvale di:

a) apposita articolazione organizzativa, con funziaini consulenza e raccordo nei
confronti di tutta la struttura, posta organizzamhente all’interno della segreteria
generale;

b) apposite attivita poste in ciascuna struttura disimaa dimensione.

Art. 21 — Trasparenza

. In attuazione dei principi di trasparenza e buanananistrazione di cui alla legge 69/2009

e s.m.i. e della legge 150/2009 e s.m.i., 'Amninaizsione e obbligata a pubblicare sul

proprio sitointernetistituzionale in apposita sezione di facile acoessonsultazione, e

denominata: “Trasparenza, valutazione e merito”:

a) Il Programma triennale per la trasparenza e l'init&gd il relativo stato d’attuazione, i
curricula vitaedei dirigenti o titolari di P.O., redatti in comfoita al vigente modello
europeo e i relativi dati riguardanti le retribuzio con specifica evidenza sulle
componenti variabili delle retribuzione e delle gmnenti legate alla valutazione di
risultato, i recapiti istituzionali degli stessipnché le informazioni inerenti i tassi di
assenza e di presenza del personale di ciascaioudfrigenziale;

b) Il Piano della performance e la Relazione sullddPerance;

c) L'ammontare complessivo dei premi collegati allarfpenance stanziati e
'ammontare dei premi effettivamente distribuiti;

d) L’analisi dei dati relativi al grado di differenzi@ne nell'utilizzo della premialita sia
per i dirigenti o titolari di P.Gsia per i dipendenti;

e) | nominativi ed i curricula dei componenti degliganismi indipendenti di valutazione
e del Responsabile delle funzioni di misurazion&adgeerformance;

f) | curricula vitaee le retribuzioni di coloro che rivestono incaridhindirizzo politico-
amministrativo;

g) Gli incarichi, retribuiti e non retribuiti, confeériai dipendenti pubblici e a soggetti
privati.
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Art. 22 — Modalita di assunzione all'impiego

. La Giunta comunale su proposta del Segretario calausentiti i funzionari responsabili,
disciplina con apposito regolamento le modalitasiunzione agli impieghi, i requisiti di
accesso ed ogni altro aspetto afferente i procadine®ncorsuali e di selezione, nel
rispetto dei principi fissati dall’art. 35 del Dgk. n. 165/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni e formula le direttive necessariefig dell’attivazione delle forme
flessibili di assunzione e di impiego del persordileui all'art. 36, comma 2, del D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazi

Titolo IV
Procedimenti disciplinari

Art. 23 — Quadro normativo

. La responsabilita disciplinare é regolata seogmihcipi e norme contenute nella Legge,
nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigargé nei Contratti Nazionali Quadro, che
in questa sede si intendono integralmente richiameatoro contenuti.

Art. 24 — Oggetto

. Il presente titolo disciplina la composizionegkileorgani interni all Amministrazione
comunale e/o istituiti in forma associata, depudasensi di quanto sopra, alla gestione dei
procedimenti disciplinari, nonché al coordinamedioessi con eventuali procedimenti
penali, connessi 0 autonomi.

. Resta ferma la disciplina vigente in materiaediponsabilita civile, amministrativa, penale
e contabile.

Art. 25 — Competenza del responsabile del servizio

. Il Funzionario Responsabile della struttura orgaaiza in cui € inserito il dipendente
interessato irroga direttamente le sanzioni peguali la Legge e il contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto regioni — autoreraicali vigenti prevedono la sua
competenza.

. Con riferimento alle infrazioni, alle modalita ndwc ai termini di conclusione del
procedimento disciplinare di competenza del FuramionResponsabile della struttura
organizzativa in cui il dipendente € inserito,isvia a quanto stabilito dall’art. 55/bis del
D. Lgs. 165/2001, introdotto dal D. Lgs. 150/200%hn particolare riguardo alla
distinzione se il Responsabile € o non € ascritjoaifica dirigenziale.

. Al termine del procedimento, copia di tutti gliiabno trasmessi al servizio personale per
I'inserimento nel fascicolo personale del dipendent

. Nel caso in cui la sanzione da comminare non ssuaicompetenza ai sensi del comma 1,
il funzionario segnala per iscritto il fatto al idente dell’Ufficio competente per i
procedimenti disciplinari, con le modalita e nentéi previsti dalle norme vigenti.

Art. 26 — Ufficio competente per i procedimenti disiplinari

. E istituito I'Ufficio competente per i procedimte disciplinari, in seguito definito Ufficio

di disciplina, presso la Federazione dei ComuniGlehposampierese, al quale fanno capo
i compiti individuati dall’art. 55/bis, comma 4, ld®. Lgs. 165 2001. La sua composizione
e disciplinata dall’Accordo sottoscritto fra gli fEraderenti alla forma associata per i
procedimento disciplinari. Per il Comune di Borgoo in questa sede si individua il
Segretario comunale/Responsabile del Servizio Ralsp come componente di detto
Ufficio, nel caso in cui la pratica in esame rigliam dipendente dell’Ente.
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. 'Ufficio di disciplina, su segnalazione del FRonario Responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora, ovvero del Segretario comunalecaso si tratti di Responsabili di
Settore, contesta I'addebito al dipendente mededonmnvoca per il contradditorio a sua
difesa, istruisce e conclude il procedimento distgpe e applica la sanzione secondo
quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

Art. 27 — Organizzazione interna dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari

. L’Ufficio di disciplina si convoca per iscritto seado i termini previsti dalla legge e dalla
contrattazione nei casi di apertura e trattazionggatedimento disciplinare.

. L'ufficio di disciplina ha natura di collegio pette, eventuali assenze dei componenti non
danno luogo a sostituzioni e la convocazione vieneata, tranne nel caso in cui dal
rinvio della stessa dovesse derivare il mancafmetie dei termini perentori previsti dalla
legge e dalla contrattazione in materia.

. L'organizzazione interna, compreso le sostituziat@i componenti dell’Ufficio di
Disciplina, € rinviata all’Accordo sottoscritto fta parti aderenti alla gestione associata
dei procedimenti disciplinari.

Art. 28 — Accertamenti preliminari e contestazionedegli addebiti

. La contestazione dell’addebito di competenza dggstii di cui agli art. 26 e 27 deve
essere chiara e completa e deve indicare sid,idatliticamente descritti, sia la connessa
mancanza disciplinare rilevabile.

. Quando la natura delle indagini investe l'esercizib mansioni specialistiche, il
dirigente/funzionario Responsabile procedente pgigthare un collaboratore, specialista
della materia, in qualita di consulente. Nel casmédncanza di adeguate professionalita
all'interno dell’Ente, il suddetto Responsabile padicare consulenti esterni.

Art.29 — Riservatezza e garanzie formali

. Per tutti gli atti formali, in partenza e inigq, inerenti ai procedimenti disciplinari si
utilizza un protocollo riservato, a cura del funmoio responsabile del servizio personale,
escludendosi la protocollazione generale.

. Ogni comunicazione al dipendente, nell’ambitb mtecedimento disciplinare e effettuata
secondo quanto previsto dall’art. 55/bis, commaebD. Lgs. 150/2001.

. Nessun riscontro scritto viene tenuto nel fadoigersonale per il rimprovero verbale,
salva l'ipotesi in cui venga comminato in esit@albntestazione scritta, quale riduzione di
ipotesi sanzionatoria superiore. Il Presidente’d#itio per i procedimenti disciplinari,
anche nel caso di costituzione associata, conseiseontri dei rimproveri verbali irrogati
al personale dell’Ente per due anni, ai fini dekgnalazione dell’eventuale recidiva.

Art. 30 — Conclusione del procedimento

. Gli atti istruttori compiuti formano un fascicolasdiplinare specifico, in cui confluiscono
tutti gli ulteriori adempimenti. Il fascicolo e teto dal dirigente/responsabile della
struttura cui il dipendente lavora, se il caso épwhpria competenza, altrimenti, dal
Segretario dell’Ufficio di disciplina, sino alla wolusione del procedimento.
Successivamente € archiviato nel fascicolo persodel dipendente, con I'osservanza
delle disposizioni previste dalla legge sulla peiva

. Per la competenza dellirrogazione della sanziooeyero per I'archiviazione del
procedimento si rinvia a quanto previsto dalla rativa vigente in materia, anche in
riferimento ai termini di conclusione del procedmt® In ogni caso, Il
dirigente/funzionario responsabile della Struttuda appartenenza del dipendente,
provvedera con propria determinazione a prendert® akella conclusione del
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procedimento da parte del soggetto competente.

. L'esito del procedimento € notificato per iscritt®,cura del soggetto cui compete la

conclusione del procedimento, al dipendente canddalita di cui all’art. 55/bis, comma
5, del D. Lgs. 165/2001 con l'indicazione dell’Adta e delle modalita di impugnazioni
ai sensi dell’art. 55, comma 3, del D. Lgs. 165/200

. Il provvedimento sanzionatorio & redatto in triplioriginale: il primo notificato al

dipendente, il secondo € inserito nel fascicolspeale, il terzo e trattenuto dall’Ufficio
di disciplina.

Art. 31 — Sospensione cautelare dall'impiego

. La sospensione cautelare dall'impiego in corsprdcedimento disciplinare e in caso di

pendenza di un procedimento penale é disciplinatacdntratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto regioni — autonomie locali dadaormativa in materia vigente nel
tempo.

. La sospensione cautelare e disposta dal Segretmnunale su proposta dell’Ufficio di

disciplina.

Art. 32 — Responsabilita disciplinare per condottgregiudizievoli per ’Amministrazione

1.

1.

Ai fini dell'applicazione di quanto previsto dalmona 1 dell’art. 55/sexies del D. Lgs.
165/2001, cosi come introdotto dall’art. 69 del DOgs. 150/2009, si individua nel
Segretario comunale il soggetto competente a carawmiall’Ufficio di disciplina la
violazione commessa dal dipendente che ha causatooihdanna del Comune di
Borgoricco al risarcimento del danno, entro cingi@ni dalla notifica della sentenza di
condanna.

Nei casi rientranti nel successivo comma 2 deli@itat. 55/sexies, la comunicazione
all'Ufficio di disciplina, per l'avvio di quanto dcompetenza, dovra essere effettuata
dall'OIV che, nellambito del procedimento di vadzione ha rilevato I'inefficienza o
'incompetenza professionale del dipendente checdssato grave danno al normale
funzionamento dell’'Ufficio di appartenenza. Dettaunicazione dovra essere effettuata
entro 5 giorni dalla sottoscrizione del verbalevalutazione che attesta il comportamento
sanzionabile.

Le comunicazioni di cui ai precedenti commi 1 eo2rdnno essere effettuate per iscritto o
per e-mail.

Titolo V
Conferimento di incarichi individuali di collaborazione autonoma a soggetti esterni
all’lamministrazione

Art. 33
Oggetto del Titolo
Il presente Titolo disciplina le condizioni e le datita per il conferimento di incarichi
individuali di collaborazione autonoma a soggestieeni all’Amministrazione, nonché il
relativo regime di pubblicita, in applicazione dafl. 7, commi 6, 6/bis e 6/ter del D. Lgs.
165/2001, dell’art. 110, comma 6, del D. Lgs. 260 e dell’art. 3, commi 55, 56 e 57
della legge 244/2007, come modificati dall’art. d€l D.L. 25.6.2008 n. 112, convertito
con modificazioni dalla legge 6.8.2008 n. 133.
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Art. 34

Principi
Il comune di Borgoricco svolge i propri compiti yitegiando la valorizzazione della
professionalita del personale dipendente.
Gli incarichi individuali di collaborazione autonana soggetti esterni vengono conferiti
dal comune di Borgoricco nel rispetto dei principitrasparenza, efficacia, efficienza,
proporzionalita ed adeguatezza dei compensi, Bifeslita, per il perseguimento di
obiettivi cui non possa farsi fronte attraversovédorizzazione del personale dipendente
ovvero attraverso l'applicazione dell'art. 15, comrB, del CCNL 1/4/1999 come
attestato dal successivo art. 79.
Il limite massimo della spesa annua per incaridhcallaborazione verra stabilito nel
bilancio di previsione. Tale limite di spesa sami prticolato tra i vari centri di
responsabilita tramite il Piano Esecutivo di Gesio

Art. 35
Esclusioni

Le disposizioni del presente capo non si applicano:

a) agli incarichi conferiti ai componenti degli orgamii di controllo interno e del nucleo
di valutazione;

b) agli incarichi gia disciplinati da una specificarmativa di settore (ad esempio gli
incarichi di pianificazione e progettazione urbéing progettazione, direzione dei
lavori, collaudi e prestazioni accessorie comungaenesse con la realizzazione e
'esecuzione delle opere pubbliche oppure gli iltaper la nomina dei componenti
delle commissioni di concorso);

c) agli incarichi conferiti per lo svolgimento di adpimenti o la resa di servizi, non
aventi natura discrezionale in quanto obbligaten @spressa previsione di legge (ad
es. l'incarico per la sorveglianza sanitaria, aisselel D. Lgs. 9.4.2008 n. 81), fermo
restando comunque I'obbligo di effettuare, in talsi, una valutazione comparativa,

d) agli incarichi professionali conferiti per il patiaio e la difesa in giudizio dell’ente;

e) agli incarichi previsti dall’art. 90 del D. Lgs. B32000, n. 267,

f) agli appalti e alle esternalizzazioni di servizicegsari per raggiungere gli scopi
dell’amministrazione.

Sono altresi esclusi dal presente capo gli incariih collaborazione meramente

occasionali che si esauriscono in una sola azigorestazione utile al raggiungimento del

fine e che comportano, per loro stessa naturaspesa equiparabile ad un rimborso spese

0, comunque, di modica entita.

Sono esclusi dalle procedure comparative e daglighi di pubblicita preventiva, per la

loro particolare natura, le attivita aventi rilet@montenuto artistico, scientifico, culturale

e didattico-formativo, la cui cura o realizzaziosera conferitantuitu personaetenuto

conto del significativo valore dei soggetti da incare e le prestazioni meramente

occasionali che si esauriscono in una prestazigmsodica che l'incaricatsvolga in
maniera saltuaria e del tutto autonoma, non ricoitde a fasi di piani o programmi
dell’Ente.

! L'art. 15 comma 5 del CCNL 1/4/99 dispone: “In @adi attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimentoqdelli esistenti, ai quali sia correlato un aumedtlle
prestazioni del personale in servizio cui non pdassi fronte attraverso la razionalizzazione dstleitture e/o
delle risorse finanziarie disponibili o che comuagqumportino un incremento stabile delle dotazarganiche,
gli enti, nel’'ambito della programmazione annual&iennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del Dgs. 29/93
(ora art. 6 del D. Lgs. 165/2001yalutano anche I'entita delle risorse necesgmiesostenere i maggiori oneri
del trattamento economico accessorio del persat@impiegare nelle nuove attivita e ne individudmeelativa
copertura nelllambito delle capacita di bilancio.”
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Art. 36
Condizioni per il conferimento di incarichi esterni

1. E possibile conferire un incarico individuale dilaborazione autonoma ad un soggetto
estraneo allAmministrazione, indipendentementd' @gjetto della prestazione, solo con
riferimento alle attivita istituzionali stabilite alla legge o previste negli atti
programmatori approvati dal Consiglio comunale e piesenza dei presupposti di
legittimita previsti dall’art. 7, comma 6, del Dg&. 30.3.2001 n. 165

2. Qualora invece, per esigenze temporanee o eccdéizienadebba richiedere a terzi
prestazioni che non richiedono un’elevata profesdith o che attengono all'attivita
ordinaria degli uffici, si fara ricorso alle fornikessibili di assunzione e di impiego del
personale di cui all'art. 36 del D. Lgs. 165/2001.

Art. 37
Tipologie di collaborazione

1. Il comune puod conferire incarichi individuali, capntratti di lavoro autonomo di natura
occasionale, quando la prestazione richiesta sirissa in un’attivita di breve durata e si
concretizza, normalmente, nel compimento di studierche, nell’espletamento di
consulenze o nel rilascio di pareri su questiomicifithe’, in assenza di un particolare
potere direttivo del’Amministrazione.

2. Gli incarichi sono di natura continuativa quand@a@ncretizzano in un’attivita di durata,
anche se collegata al raggiungimento di un obetlisterminato, e sono svolti in base ad
apposite direttive impartite dall’'ente.

3. Normalmente e compatibilmente con le esigenze @gative e gestionali connesse al
tipo di prestazione richiesta, al collaboratore potra essere imposto un orario di lavoro
fisso o un debito orario minimo, consentendogli edipletare il proprio incarico in
autonomia con il solo vincolo del raggiungimentoll'deiettivo e dell’eventuale
coordinamento con lattivita degli uffici comunali.

2 L'art. 7, comma 6, de D. Lgs. 165/2001 disponesr“Bsigenze cui non possono far fronte con persdnal

servizio, le amministrazioni pubbliche possono eoin¢ incarichi individuali, con contratti di lavw=autonomo,

di natura occasionale o coordinata e continuatidagsperti di particolare e comprovata specialipz&zanche

universitaria, in presenza dei seguenti presupplofgittimita:

a) loggetto della prestazione deve corrispondere all®mpetenze attribuite dall'ordinamento
allamministrazione conferente, ad obiettivi e prtigspecifici e determinati e deve risultare coézecon le
esigenze di funzionalita del’'amministrazione coafee;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmente aeterf’impossibilita oggettiva di utilizzare le rise
umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanésneate qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati dutaigp| oggetto e compenso della collaborazione.

Si prescinde dal requisito della comprovata speeiatione universitaria in caso di stipulazionecdntratti

d’opera per attivita che debbano essere svoltaafagsionisti iscritti in ordini o albi o con sodfiehe operino

nel campo dell'arte, dello spettacolo o dei mestigtigianali, ferma restando la necessita di aecerla
maturata esperienza nel settore. Il ricorso a atintdi collaborazione coordinata e continuativar pe

svolgimento di funzioni ordinarie o I'utilizzo detollaboratori come lavoratori subordinati € causa d

responsabilita amministrativa per il dirigente dhe stipulato i contratti. Il secondo periodo detieolo 1,

comma 9, del decreto-legge 12 luglio 2004, n., t®88vertito, con modificazioni, dalla legge 30 lagB004, n.

191, é soppress.

% Per la definizione dell'attivita di studio, ricercconsulenza si rinvia al parere della Corte d®itG- Sezioni
riunite in sede di controllo — Delibera 15/2/2006/@ONTR/05.
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Art. 38
Atti di programmazione

All'inizio di ciascun esercizio finanziario gli stmenti di Programmazione (Bilancio,
Relazione Previsionale e Programmatica, Piano Esecdi Gestione) individuano i
piani, i programmi e gli obiettivi per la realizzame dei quali sussiste la necessita di
ricorrere a collaborazioni esterne ad alto contendit professionalita, impartendo i
necessari indirizzi per la formulazione dell’avvidbcui all'art. 80 e determinandone |l
budget di spesa.

Art. 39
Attestazione del Responsabile del servizio
Il Responsabile del Servizio interessato attestaigmitto I'impossibilita oggettiva di
utilizzare il personale in servizio a tempo indeterato o determinato per lo svolgimento
dell’attivita che si intende affidare al sogget&iezno, con riferimento alla mancanza tra
le risorse umane disponibili nell’ente della spieaifprofessionalita richiesta.

Art. 40

Procedimento per I'affidamento degli incarichi
L’affidamento di ciascun incarico di collaborazioesterna € preceduto da apposito
avviso, approvato dal competente Responsabile eeliZto in attuazione degli indirizzi
espressi negli atti di cui all'art. 78, da pubbieall’Albo comunale e sul sito internet del
comune per un periodo non inferiore a 15 giornaalivulgare secondo ulteriori modalita
ritenute piu opportune anche in relazione all'impodi spesa previsto e in ogni caso
gualora detto importo sia superiore a € 20.000,00.
L’Avviso dovra indicare 'oggetto dell'incarico, iuogo della prestazione, la durata del
contratto, il compenso stabilito, i requisiti culili e professionali richiesti, oltre al
termine entro il quale i soggetti interessati dowi@ far pervenire al comune la propria
candidatura, corredata da adeguatoiculum vitae
L’Avviso potra altresi prevedere che i candidatio—una selezione di candidati —
sostengano un colloquio od una specifica provauditiale.
Alla scadenza del termine assegnato l'ufficio comape procede alla valutazione e
comparazione delle candidature pervenute, ancheantedcommissioni appositamente
costituite e composte, di norma, dal Segretariowtate, dal Responsabile del Servizio
interessato e da un suo collaboratore. Per laaahrie verranno presi in considerazione
aspetti quali i titoli culturali, le esperienze fessionali, I'eventuale colloquio o prova
attitudinale sostenuti e gli altri elementi sigodiivi e pertinenti all'incarico da affidare,
privilegiando le esperienze analoghe alla prest&ziichiesta e le attivita svolte in favore
di Pubbliche Amministrazioni. La comparazione sacadera con un giudizio sintetico su
ciascun candidato e con la proposta finale del stbggui affidare l'incarico. In caso di
candidature considerate equivalenti sara datanerefa al concorrente piu giovane di eta.
L’incarico viene poi conferito con apposito provirednto del Responsabile del Servizio
competente, che va pubblicato sul sito web dell’Anmstrazione evidenziando soggetto
percettore, ragione dell’incarico ed ammontare dmihpenso. Il provvedimento sara
comunicato all’incaricato, assegnando a quest'dtimn termine per accettarlo e
sottoscrivere apposito contratto.
Nessuna prestazione puo essere svolta e nessurrsonpuo essere liquidato prima della
pubblicazione dei dati relativi all'incarico sutsweb dell Amministrazione.
All’'esito della selezione viene data la medesimialjbigita data all’Avviso.
Qualora a seguito dell’'avviso non pervenga al canalguna candidatura oppure quelle
pervenute siano giudicate non idonee, l'incaricoasassegnato ad altro soggetto in
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possesso dei requisiti, individuato e contattatbAtaministrazione.

9. La verifica del rispetto del limite di spesa di ali’'art. 74, comma 3, compete al
responsabile del servizio finanziario, contestuali@eall’apposizione del visto di
regolarita contabile sul provvedimento che impet¢mapesa relativa al conferimento
dell'incarico.

10. Ai fini della verifica del rispetto del limite dipgsa da parte del servizio finanziario, I'atto
che impegna la spesa deve espressamente specsidraelativo incarico rientra tra
guelli regolati dal presente regolamento.

Art. 41
Requisiti, incompatibilita, obblighi dell'incaricat o

1. Gli incarichi di collaborazione esterna possonceesgonferiti ai cittadini italiani ed a
quelli dell’Unione Europea.

2. Ove si tratti di dipendenti di altre Pubbliche Anmisirazioni dovra essere previamente
ottenuta l'autorizzazione da parte dellEnte di appgnenza, ai sensi dell'art. 53 del D.
Lgs. 165/2001.

3. L’incarico conferito non comporta per lincaricatdcun obbligo di esclusivita con il
comune; tuttavia non si puo conferire alcun in@aacsoggetti che, per I'attivita esercitata
0 per altre circostanze siano in potenziale cdaftii interessi con il Comune committente
rispetto alla prestazione da svolgere; tale caafldi interessi & valutato dall’ufficio
competente o dalla Commissione di cui all’articofrecedente e comunicato
all'interessato.

4. Parimenti non possono essere collaboratori delEsdggetti nei cui confronti &€ stata
pronunciata sentenza di condanna passata in giadicaemesso decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenapalicazione della pena su richiesta, ai
sensi dell'articolo 444 del codice di proceduragbeper reati gravi in danno dello Stato o
della Comunita che incidono sulla moralita profesale o nei cui confronti e stata
applicata la sanzione interdittiva di cui alladioc 9, comma 2 — lettera c), del decreto
legislativo 8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione comporta il divieto di contrarre con
la pubblica amministrazione.

Art. 42
Forma e contenuto del contratto di collaborazione
1. Gli incarichi di collaborazione sono conferiti atterso la stipula di appositi contratti
aventi forma scritta e contenenti tutti gli elemetitcui all’art. 80, oltre alle eventuali
forme di coordinamento tra il prestatore e I'’Amrmsimazione e I'eventuale messa a
disposizione da parte del comune all’incaricatbehi strumentali.
2. Ai contratti si applicano le norme degli art. 2222230 del codice civile.

Art. 43
Compensi e liquidazione
1. I compenso, predeterminato nellAvviso e spectficanel contratto, e erogato
all'incaricato nel rispetto della normativa fiscal@revidenziale vigente.
2. Il compenso deve essere proporzionato allattiviszolta ed all'utilita che

I’Amministrazione ricava dalla prestazione, e vietheterminato in base agli indirizzi
impartiti ai sensi dell’art. 78.

3. Per le collaborazioni continuative dovra essere, possibile, parametrato al trattamento
economico spettante negli enti locali a profesditinaterne analoghe.

4. Per le collaborazioni occasionali il compenso diitigto attraverso un acconto pari al
30% dell'importo al conferimento dell’incarico, esh saldo erogato entro 30 giorni dal
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termine della prestazione, previa verifica del raggimento dell'obiettivo da parte del

Responsabile del Servizio.

. Per le collaborazioni continuative il compenso werarogato in parti uguali con
determinate cadenze stabilite in base alla duramaptessiva della prestazione (mensili,

bimestrali ecc), senza dar luogo ad anticipi.

Art. 44

Modalita di svolgimento dell'incarico
L’incarico € svolto dal collaboratore con autonomédla determinazione dei tempi e delle
modalita per il suo adempimento, salvi il necessanordinamento con gli uffici o le
esigenze connesse alla particolare natura delit@ttesercitata.
Entrambe le parti, durante I'esecuzione del cotatratlevono comportarsi secondo
correttezza e buona fede.
Il comune, in particolare, e tenuto a mettere pakizione del collaboratore tutti i dati e le
notizie utili al corretto svolgimento della prestaze.
Il prestatore non puo farsi sostituire nemmeno ipanente o temporaneamente
nell'espletamento dell'incarico, mentre puo avvsiledi propri collaboratori nello
svolgimento di attivita preparatorie 0 aventi rd@za meramente interna, delle quali
rimane comunque esclusivo responsabile.
In nessun caso al collaboratore potranno esseferdopoteri di rappresentanza dell’Ente
verso l'esterno, riservati unicamente al personagsunto con rapporto di lavoro
subordinato. E ammessa, qualora prevista dal dtmtia relazione diretta dell'incaricato
con cittadini ed utenti.
All'incaricato e altresi attribuita la qualita didaricato del trattamento dei dati personali
relativi all'attivita espletata, con i conseguethbiveri e responsabilita previsti dal D. Lgs.
196/2003. L'incaricato € tenuto al segreto su @ti,0 notizie apprese nell’espletamento
dell'incarico, e deve trattare i dati personalicdi viene a conoscenza garantendone la
sicurezza e l'integrita.
Il comune esercita un’attivita di controllo delleg@to dell'incaricato, verificandone la
rispondenza agli obiettivi assegnati ed imparteledoeecessarie direttive ove previsto dal
contratto.

Art. 45

Sospensione, proroga o integrazione dell'incarico
La durata dell'incarico di collaborazione e speafa nel contratto; in caso di
collaborazione occasionale € indicato il terminessirao entro il quale 'incaricato deve
svolgere la propria prestazione; nei contratti drath € indicata la scadenza della
collaborazione.
Per esigenze sopravvenute 0 per ragioni eccezj@rdliambe attestate dal Responsabile
del Servizio competente, la durata del contrattd @ssere prorogatper una sola volta,
per il tempo necessario al raggiungimento dell'tilvie. In tal caso, per le collaborazioni
continuative, il compenso viene adeguato con riferito al periodo aggiuntivo, mentre
per le collaborazioni occasionali 'adeguamento a@hpenso € soltanto ove la proroga
non sia dovuta a cause imputabili all'incaricato.
Qualora risulti necessario, il contratto puo essetegrato aggiungendo alla prestazione
principale altre attivita secondarie correlate reirsentali, integrando altresi il compenso
nella misura massima del 20% dell'importo iniziahteedeterminato nell’Avviso.
Per gravi motivi e su richiesta dell'incaricato elllAhmministrazione il contratto puo
essere sospeso per una durata massima pari a qgedlliacarico stesso, qualora la
sospensione non  pregiudichi il  raggiungimento  dbigttivo da parte
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dellAmministrazione.

Art. 46

Risoluzione della collaborazione — penali — recesso
Il contratto di collaborazione puo essere risolén madempimento previa contestazione
formale della controparte ed assegnazione di umiter non inferiore a 7 giorni per
I'adempimento, salvo il risarcimento di eventuathaggiori danni.
Nel contratto potranno essere previste penali ilaziene allomesso o ritardato
svolgimento delle attivita richieste o degli obbligissunti.
E ammesso il recesso unilaterale solo se prevadtoanhtratto, nel rispetto degli eventuali
termini di preavviso stabiliti.

Art. 47 — Pubblicazione — entrata in vigore

. Il presente regolamento entra in vigore a intert@msecutivita della relativa delibera di
approvazione.

. Esso e pubblicato sul sito istituzionale dell’Eaiéo scopo di favorire il controllo sul
rispetto dei principi di buon andamento ed impditaa
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