COMUNE DI BORGORICCO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
TRIENNIO 2013 — 2015
ACCORDO ANNUALE 2013
ACCORDO ANNUALE 2014

Il giorno 20.10.2014, alle ore 12.00 ha avuto luogo, presso la sede Del Comune di Borgoricco Provincia di
Padova, l'incontro tra:

Il Presidente della delegazione di parte pubblica: dott. Valerio Zampieri

| componenti della delegazione trattante: dott.ssa Alda Bordignon e dott. Giovanni Mazzocca.
| Rappresentanti delle seguenti Organizzazioni sindacali:

CISL FP: Ettore Furlan

Ed i rappresentanti delle RR. SS. UU. del comune di Borgoricco:

Chiara Gavin, Mariangela Tonin, Daniele Brunello e Fabio Bettin.

Acquisito il parere del Revisore dei conti e la deliberazione di giunta comunale di autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva del contratto decentrato 2013 — 2015 e degli accordi annuali per gli anni 2013 e
2014, allegati alla presente a farne parte integrante e sostanziale, le parti sottoscrivono il presente e gli
allegati che divengono a tutti gli effetti contratto e accordi definitivi.
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COMUNE DI BORGORICCO

IPOTESI DI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
TRIENNIO 2013- 2015

“Non dubitare moi che un piccolo gruppo di cittodini coscienziosi ed impegnoti possa combiare il mondo.
In veritd é Munico cosa che ¢ sempre occoduta.”

Margoret Mead



A seguito dello svolgimento della procedura prevista dall’art. 5 del CCNL 1/4/1999 relativamente alla nomina del

presidente e dei componenti della delegazione di parte pubblica, alia elaborazione delle direttive, acquisizione
piattaforma e rivendicazioni sindacali;

5 - )
Il giorno 2}{_‘3[ Eltalle ore@ deli’anno 2014 ha avuto luogo, presso la-sede del Comune di Borgoricco Provincia
di Padova, Fincontro tra:

li Presidente della delegazione di parte pubblica: dott. Valerio Zampieri
| componenti della delegazione trattante: dott.ssa Alda Bordignon e dott. Giovanni Mazzocca.

| Rappresentanti delle seguenti Organizzazioni sindacali:

cisL P Ettore Furian _X-SSTT(T €

Ed i rappresentanti delle RR. SS. UU. del comune di Borgoricco:

Chiara Gavin, Mariangela Tonin, Daniele Brunello e Fabio Bettin.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegata ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato

Integrativo relativo al personale dipendente del Comune di Borgoricco del Comparto delle Regioni ed Autonomie
Locali.
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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Quadro normativo e contrattuale

1.

2.

Art. 2 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria
1.

2.

3.

4.

Art. 3 — Verifiche dell’attuazione del contratto
1.

2.

Art. 4 - Interpretazione autentica dei contratti decentrati
1.

2.

3,

I presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale. Esso va interpretato in modo coordinato,
prendendo a prioritario riferimento i principi fondamentali nonché le disposizioni imperative recate dalle
norme di legge, I'autonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei CCNL di comparto
vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o regolamentari.

Le parti si danno reciproco atto della piena operativitd delle norme di legge e contratto, in particolare

relativamente ai criteri di misurazione, valutazione ed incentivazione della performance individuale efo
organizzativa.

Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente, di qualifica non

dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, a tempo parziale 0o a tempo pieno - ivi
compreso il personale comandato o distaccato.

Esso ha validita triennale, 2013 — 2015, ed i suoi effetti decorrono dal 1° gennaio 2013, salvo specifica e
diversa prescrizione e decorrenza espressamente prevista dal contratto stesso.

E’ fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, dei criteri e principi generali che sovrintendono alle
modalita di utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse
umane, il miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la produttivita.

Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in cui
intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale, di norma in occasione della stipula dell’accordo di cui
al comma 3 dell’articolo precedente, verra verificato lo stato di attuazione del presente contratto, mediante

incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della delegazione trattante di parte
pubbilica,

La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta scritta e motivata
da trasmettere all’Amministrazione. Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, verificata
I'istanza, convochera la riunione entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta.

\
Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del contratto, le delegazioni trattanti si incontrano per .-\i
definire consensualmente il significato delle clausole controverse, come organo di interpretazione autentica. W

N
L'iniziativa pud anche essere unilaterale; in questo caso la richiesta di convocazione delle delegazioni deve \
contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa la contestazione, La o
riunione si terra in tempi congrui, di norma entro 15 giorni dalla richiesta. (‘

L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente contratto \(\
e sostituisce (3 clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza dello stesso. L'accordo di |

interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversig individuali in corso, aventi ad oggetto le
materie regolate dall’accordo.




TITOLO Il — SERVIZI PUBBLIC] ESSENZIALI

CAPO | — SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Art. 5 — Servizi Essenziali

Ai sensi deli’art. 2, comma 1, del CCNQ 19 settembre 2002, Le parti individuanao | sotto elencati servizi pubblici per
i quali & garantita esclusivamente la continuita delle prestazioni indispensabili individuate al comma 2, del

succitato art. 2, al fine di assicurare, anche in occasione di sciopero, il rispetto dei valori e dei diritti
costituzionalmente tutelati:

Servizio = Per consentire le attivitd prescritte dalle scadenze dilegge nel periodo compreso tra la

e data di pubblicazione det decreto di convacazione dei comizi e la consegna dei plichi agli
uffici competenti;

» raccoglimento delle registrazion: di nascita e decessi.

Sato Civile

Servizi Tecnici

. . s servizio attinente alla rete stradale;
Manutentivi e

¢ ricevimento e inumazione salme.

cimiteriali
« attivita richiesta dall’autoritd gludiziaria
. « trattamenti sanitari obbligatori
Polizia ol T .
o » attivita di pronto intervento
Municipale

e assistenza su strada in caso di sgombero di neve
« Motivi di ordine pubblico per manifestazioni importanti.

Art. 6 — Contingenti Di Personale Per |l Funzionamento Dei Servizi Pubblici Essenziali

1 Responsabili di Area, in occasione di ogni sciopero, individuano le persone esonerate dall'effettuazione dello
stesso, e comunicano i nominativi alla R.5.U ed ai singoli interessati, 5 giorni prima della data dello sciopero. |l
_personale individuato ha diritto di esprimere, entro 24 ore dalla ricezione della comunicazione, la volonta di «
“aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione net caso sia possibile. Per quanto non espressamente disciplinato

si rinvia all'accardo nazionale in materia del 19 settembre 2002,

PRESTAZIONI INDISPENSABILI E CONTINGENT] DI PERSONALE PER IL FUNZIONAMENTO DE) SERVIZI PUBBLICI
ESSENZIALI INDIVIDUATI DALLE PARTI

i SERVIZIO | FIGURA PROFESSIONALE NUMERO ADDETTI
Stato Civile ed Elettorale e Servizi Cimiteriali Istruttore o Collaboratore 1
b o gplstruttore 1

Servizi Tecnici Manutentivi e Cimiteriali

m[-?secutore 1
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Art.

1.

Art.

~
\’\\
Art. 9 Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie %

TITOLO i1l — RISORSE E PREMIALITA’

(el

CAPO | - RISORSE E PREMIALITA’

——

7 — Quantificazione delle risorse

La determinazione annuale delle risorse da destinare all'incentivazione del merito, allo sviluppo delle risorse

- TPy - - ey I -’- - -
umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivita nonché ad altri istituti
economici previsti nel presente contratto, € di esclusiva competenza dell’ Amministrazione.

In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio delfente sussista la relativa capacita di
spesa, le parti verificano I'eventualitd deil’integrazione delle risorse variabili aggiuntive di cui all'art. 15,
comma 2 del CCNL 01.04.1999, confermate dali'art, 31, comma 3 del CCNL 22.01.2004, sino ad un importo

massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari dell'anno ‘97, esclusa la quota relativa alla
dirigenza.

Le risorse variabili aggiuntive di cui all’art. 15, comma 5, del CCNL 01.04.1999 (per V'attivazione di nuovi servizi
o per I'implementazione di processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei servizi esistenti ai quali
sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili), confermate dall’art. 31, comma 3 del
CCNL 22.01.2004 possono essere stanziate esclusivamente qualora le effettive capacita di bilancio dell’Ente lo
consentano e sempre nel rigorosa ed accertato rispetto dei presupposti contrattuali e normativi vigenti.
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8 - Strumenti di premialita a/

Conformemente alla hormativa vigente ed ai regolamenti adottati, nel triennio di riferimento (fatte salve Ojb
successive modifiche e/o integrazioni), sono individuati i seguenti strumenti di premialita: ?

a) i compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi (c.d. \
"produttivita”), istituto per il quale & richiesta I'applicazione del sistema di valutazione adottato dall’Ente;

b) le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali ed integrativi, (
nei limiti delle risorse disponibili e secondo i criteri stabiliti da! Sistema di valutazione adottato dall’Ente; \

¢} la retribuzione di risultato per gli incaricati di posizione organizzativa secondo il sistema di valutazione
adottato dall’'ente;

d} leindennita previste dalla contrattazione collettiva nazicnale ed integrativa decentrata. g\

CAPO Il — CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZEONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE QL\.

1. Le risorse finanziarie annualmente disponibili sono ripartite, ai fini dell'applicazione degli istituti di cui al \\ '\.\
precedente articolo, secondo i seguenti criteri generali; =

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base dell’analisi dei servizi r\\
erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione agli obiettivi di
gestione predeterminati dagli organi di governo;

b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;

c) necessitda di implementazione e valorizzazione delle competenze e\professionalita dei dspenden
anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d} rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determ' ati se \ ;
e} il sistema di valutazione del personale dovra stabilire segugg')gri ipi; la selettivita del sistema
premiante, vale a dire |a differenziazione degli esii t sing®li dipendenti; la valorizzazione dei

dipendenti che hannc performance elevate; il di\ne Tp c\ﬁto d{ distribuire incentivi e premi in

r\‘ ) —




assenza delle verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione, quindi attraverso le
funzioni di programmatzione e controllo realizzate in particolare dagli Organismi di Valutazione.

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli organi di governo

dell’Amministrazione, le parti convengona altres sui seguenti principi fondamentali:

a) isistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono informati ai principi
di selettivita, concorsualit, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi, non appiattimento
retributivo;

b) le risorse - attraverso il sistema di valutazione - sono distribuite secondo logiche meritocratiche e di
valorizzazione dei dipendenti che conseguono le rigliori prestazioni;

¢) la premialitd & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla prestazione
lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio per I'Amministrazione, in termini di
valore aggiunto conseguito alle proprie Funzioni istituzionali ed erogative nonché al miglioramento
quali-quantitativo dell'organizzazione, dei servizi e delle funzioni;

d} la prestazione individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti:
raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualita della prestazione e
comportamento professionale;

e) il sistema di valutazione & unico e si applica a tutti gli istituti incentivanti che lo richiedono a proprio
fondamento.

CAPO il — LA PRODUTTIVITA’

Art. 10 — Produttivita

1.

Costituiscono elementi per I'attribuzione della quota di “produttivita”, oltre che le risultanze del sistema

di valutazione, 'assunzione o la cessazione dal servizio in corso d’anno e Feventuale rapporto”a tempo
parziale,

Il compenso medesimo dovra essere altresi proporzionalmente ridotto, anche qualora il lavoratore sia
rimasto assente dal servizio per uno o pil periodi anche non continuativi nel corso deli’anno . La presenza
in servizio & determinata in ragione annua partendo da una base teorica di presenza pari a 312 giorni,
dove il giorno di assenza abbatte di 1/312 il compenso.

Viene istituita una franchigia di 15 giorni lavorativi sotto | quali 1a quota potenziale non suhisce
decurtazioni. Non sono considerate assenze, oltre ai giorni non lavorativi inclusi in periodi lavorati o
considerati presenze, le seguenti fattispecie: ferie; permessi retribuiti; congedo cbbligatorio e astensione
anticipata per maternita; malattia professionale; infortunio sul lavoro.

| lavoratori neo assunti a tempo indeterminato e/o determinato, non partecipano alla distribuzione delle
risarse del fondo durante il periodo di prova.

Le economie derivanti dall'applicazione dei predetti criteri saranno riversate nel fondo e saranno ripartite
proparzionalmente alla quota di produttivita gia assegnata.

La valutazione individuale rettificata in funzione degli elementi accidentali di cui ai commi 2, 3 e 4, andra
sommata a tutte le altre valutazioni individuali che costituiranno il divisore della quota complessiva di

“produttivita”. Definito cosi il quoziente, la quota individuale sard esattamente definita moltiplicandolo per
ciascuna valutazione individuale.

CAPO [V - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Art. 11 — Criteri generali



CAPO V- FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E CORRISPONDERE | COMPENS!

L'istituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo indeterminato in servizio
presso I'Ente.

In sede di accordo annuale di cui al precedente art. 2, comma 3, saranno definite le risorse da destinare
all'istituto della progressione arizzontale e la relativa ripartizione tra le categorie.

i valore economico della progressione orizzontale & riconasciuta dal 1 gennaio dell’anno successivo a quello
di valutazione. ‘

il personale dell’'Ente comandato o distaccato presso altre pubbliche amministrazioni concorre alle selezioni
per le progressioni economiche alle condizioni riferite alla generalita del personale dipendente, fatta salva la
definizione di appositi accordi necessari ad acquisire, dall’Ente utilizzatore, gli elementi indispensabili per Ja
valutazione della prestazione e per ogni altro presupposto legittimante.

La progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale delle quattro
categorie o delle posizioni di accesso infracategoriali B3 e D3, con l'acquisizione in sequenza degli incrementi
corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto collettivo nazionale di lavoro.

In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3,1999, i criteri per I'effettuazione delle progressioni economiche
orizzontali nelle diverse categorie sono i seguenti:

a) Lavalutazione conseguita sulla base del “sistema unico di valutazione delle prestazioni”, contenuto
nel regolamento della performance adottato dall’Ente;

b) aifini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della categoria di
appartenenza é richiesto come requisito per la partecipazione alla relativa selezione alla data
dell'01/01 deHa data della selezione, almeno due anni di servizio nella posizione economica, Il criterio
dei due anni di servizio & da ritenersi valido anche nel caso in cui tale anzianita sia stata acquisita in )
altro ente del comparto;

—

c} la progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pil alto
all'interno della propria categaria in ordine decrescente;

[
d) ['effettiva attribuzione della progressione orizzontale & comunque subordinata al raggiungimento di
una valutazione complessiva minima pari ad 80 centesimi;

LA
rd
1/

e) a parita di punteggio verra data la precedenza al dipendente con pib anzianita di servizio nella
posizione economica, nel caso di ulteriore parita al pitt anziano di etd.

»

RELATIVI A PRESTAZIONI DISAGIATE ED A SPECIFICHE/PARTICOLARI RESPONSABILITA’

Art. 12 - Principi generali

1

Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per I'erogazione dei compensi accessori
di seguito definiti “indennita”.

*

Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizid~e sono riproporzionate in
caso di prestazioni ad orario ridotto, salvo diverse disposizioni previsté agli articoli succagsivi.

_.‘ '
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L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel prLese e Capo, @ di esclusiva
competenza del Responsabile di Area.

L'indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita diix es
caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non & ricd{ws juta pe EQ
prestazione}, in termini di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, gkado dj \sﬁ
) A NG
kg diversy.
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Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causaleget;{am




6. 1l permanere delle condizioni che hanno determinato {"attribuzione dei vari tipi di indennita & riscontrato con
cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabile di Area, fatto salve quanto di
seguito disposto per le indennita per specifiche responsabilita art. 17, comma 2 lett. f} del CCNL 01.04.99;.

7. Le condizioni, i beneficiari e le somme disponibili per I'erogazione delle singole fattispecie di indennita di cui
al presente capo saranno annualmente definite nell’ambito dell’accordo di cui ali’art. 2, comma 3.

Art. 13 - Indennita di rischio

1. LUlindennitd di rischio spetta per le prestazioni di lavoro che comporting continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e l'integrita personale del lavoratore, indipendentemente dalla categoria o dal
profilo professionale di appartenenza, I'indennita mensile determinata dal vigente CCNL in € 30,00.

2. Siindividuano le seguenti condizioni di cui al comma precedente:

FATTISPECIE DI RISCHIO
Prestazioni di lavoro che comportine Fesposizione continuz e diretta a rischi derivanti dallo svolgimento prevalente
dell"attivita in luoghi che, in relazione ai mezzi o sostanze che vi vengono impiegati, sono fonte di pericolo per [a salute e
I'integrita fisica del dipendente. {officine, cantieri e simili)

Prestazioni di [avero che comportino I'espésizione continua e diretta a rischi derivanti dal compimento di attivita che
implicano il contatto con salme {sepoltura, turnulazione, rimozione e simili)

Prestazioni di lavero che compartino I'esposizione continua e diretta a rischi derivanti dal compimento di attiviti che
implicano I'utilizzo prevalente e diretto di attrezzi, macchinari, sostanze, o strumenti che, per le modalita con cui devono
assere impiegati, o per [e caratteristiche oggettive del loro funzionamento, o della loro composizione, sono fonte di
pericolo per la salute o l'integrita fisica del dipendente

Personale adibito a compiti di controllo o vigilanza che, per le modalita con le quali vengono svolti, comportano
I'esposizione a situazioni di rischio superiori rispetto a quelli connessi all’'espletamento delle funzioni ordinarie

%. |l riconoscimento dell'indennitd avviene previa apposita dichiarazione motivata del Responsabile dell’Area
che segnala i nominativi del personale che svolge le prestazioni di cui al comma 2 del presente articolo e che
risulta, come tale, esposto in misura diretta a situazioni di rischio.

4. L'erogazione dell’indennitd avviene di norma mensilmente sulla base dei dati desunti dal sistema di
rilevazione presenze/assenze entro il mese successivo a quello di maturazione del diritto.

Art. 14 — Indennita di disagio

1. Per situazioni di lavero comportanti disagio, diverse da prestazioni soggette a rischi particolarmente rilevanti,
svolte da personale delle categorie A, B, C, si intendono quelle situazioni che possone comportare, peria loro
particolare natura o forma organizzativa, problemi per la salute o per il normale svolgimento di relaziani
sociali. Sono da intendersi come attivita disagiate anche quelie comportanti particolari forme orarie che
comunque garantiscano all'utenza la fruizione dei servizi anche in orari non usuali & che, comunqgue,
consentono all'ente di garantire situazioni di front-office superiori 3 quelle possibili con un'articolazione
oraria rigida. L'indennita di disagio & determinata in € 29,00 mensili

2. siindividuano le seguenti situazioni di disagio:

[ e - o el ST ———

- FATTISPECIE DISAGIO ‘i
| Svolgimento e gestione attivita con forte impatto con il richiedente/utente

i
Esposizione ad agenti atmosferici ed ambientali da parte del personale che svolge abitualmente Ia proprla attivita sul E
territorio comunale {

Prestazionl che comportlno 1no stretto contatto con utenza caratterizzata da problematiche di tipo sociale, economico,
etnico

Svolgimento di mansioni che compartine in maniera continuativa la necessita di cambiamenti imprevisti dell’orario di
Iavoro non nentrantl come tall nelle tipologie previste da altri istituti contrattuali {turno, reperibilita).




Particolare articolazione dell’arario di servizio nellarco dell’anng che presenti aspetti di peculiarita rispetto al normale
orario

Prestazioni che comportino anche una diversa articolazione dell’orario di lavoro, svolte per I'affidamento dell'incarico
relativo alla sicurezza ex D.Lgs. B1/2008 o incarico di pronto soccorso

Personale addetto all’esecuzione di interventi sulle apparecchiature deila sala macchine del centro elaborazione dati o delle
strutture informatiche periferiche, e allz manutenzione e gestione della rete di cablaggio

Prestazioni di lavoro che comportino il continuo esercizio dell’attivita di trasporto con autotreni, autoarticolati, scuolabus e
altri automezzi di dimensione analoga

Esposizione a situazioni di disagio connesse ad attivita lavorative prestate al di fuori del normale orario di lavoro in caso di
chiamata straordinaria effettuata dal Responsabile per interventi, in presenza di situazioni causate da agenti atmaosferici,
teflurici /o comunque imprevedibili, a cui si debba far fronte con estrema urgenza

3.

4.

Art. 15— Indennita maneggio valori
1

2.

¥ Tenuto conto dei vigenti limiti contrattuali (art. 36 CCNL 14.09.2000) si stabilisce la seguente graduazione
dell'indennita \

4.

5.

il riconoscimento dell'indennita avviene previa apposita dichiarazione motivata del Responsabile dell’Area
che segnala i nominativi del personale che svolge le prestazioni di cui al comma 2 del presente articolo e che
risulta, come tale, esposto in misura diretta a situazioni di disagio.

L'erogazione dell'indennitda awiene di norma mensilmente sulla base del dati desunti dal sistema di
rilevazione presenze/assenze entro il mese successivo a quello di maturazione del diritto.

|
;
s

Ai dipendenti, nan responsabili di posizione organizzativa, adibiti in via continuativa a servizi che comportina
maneggio di valori di cassa compete una indennita giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei
valori maneggiati.

L'indennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito ai servizi di tui al
comma 1; pertanto, non si camputano tutte le giornate di assenza o di non lavoro, per qualsiasi causa, oltre a

quelle nelle quali — eventualmente - il dipendente in servizio sia impegnato in attivitd che non comporta
maneggio di valori.

a) media mensile di valori maneggiati da €300,00 ad € 1.000,00 indennita di € 0,52 giornaliera

b) media mensile di valori maneggiati superiore ad € 1.000,00 indennita di € 1,55 giornaliera

Ml riconascimento dell'indennita avviene previa apposita dichiarazione motivata del Responsabile dell’Area

che segnala i nominativi del personale che svolge le prestazioni di cui al comma 1 del presente articolo e che

risulta svolgere servizi che compartino maneggio di valori di cassa. g
<

' . ’- . - . . o a b
L'erogazione dell'indennita di maneggio valori avviene mensilmente. [ fa)

Art. 16 - Indennita per Specifiche Responsabilitd — Art.17 comma 2 lettera i)

1. Per personale cui sono state assegnate specifiche responsabilita previste dali’art.17, comma 2, lett. i) del

CCNL de! 1.4.1999, cosi come integrato dall‘art. 36 del CCNL del 22.1.2004, & prevista una indennita.
L'indennita per specifiche responsabilita & erogata mensilmente, ed & graduata secondo la seguente tabella:

Categoria Imp, Annuo

Ufficiale di stato civile, anagrafe e/o responsabile dell’ufficio elettarale™ €300
responsabsie dei tributi stabilite dalle leggi \\ €300
archivisti informatici {personale addetto alla conservazione delle b@nche / €300
dati dell’'ente, individuato dal competente Responsabile) h[ R
addetti URP LD VSN €300

| messi notificatori con funziani di vfficiale giudiziario N\ € 300

| Protezione civile NS € 300

p




Art. 17 — Indennita per specifiche responsabilita art. 17, comma 2 lett. f)

1. Viene prevista una specifica indennitd finalizzata a compensare |'esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie B, C e del personale di categoria D che non
risulti incaricato di funzioni dell’area delle pasizioni organizzative.

2. Aifini del riconoscimento dellindennita per specifiche responsabilita, le posizioni di lavoro devono presentare
delle fattispecie di responsabilitsd, mediante I'assunzione delle responsabilita stesse in modo prevalente, sotto

| il proﬁlo temporale, rispetto all’assolvimento delle prestazioni complessivamente rese,
L(tolto Felenco

e

3. LUindennitd per specifiche responsabilitd & determinata, entro il valore massimo di € 2.500,00 annui lordi.

4. Le responsabilitd sono suddivise in quattro fasce: dove la fascia “A” ha maggior carico di responsabilita e la
fascia “D” ha un carico di responsabilita base.

a. Ad ogni fascia & attribuito un coefficiente come di seguito indicato:
- Fascia A coefficiente 1,00;
- Fascia B coefficiente 0,75;
- Fascia C coefficiente 0,50;
- Fascia D coefficiente 0,25.

b. Limporto della singola indennita si ottiene dividendo le risorse a disposizione per la somma dei
coefficienti di fascia e moltiplicando il risultato per il singolo coefficiente di fascia (nd = Ris/¥ Coeff di F *
coeft di £). Dove il coefficiente di fascia si ottiene moltiplicando il numero di responsabilitd attribuite alla
singola fascia per il coefficiente di fascia stesso (CoeffdiF=NRespdiF * CoeffdiF}.

5. Insede di accordo annuale di cui al precedente art. 2, comma 3, saranno:
a. definite le risorse da destinare all'istituto in parola;

b. attrlbune le responsablhta con apposito prowedimento dai Responsabili di Area ai propri

% collaboratori, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, Y'organizzazione degli
uffici e dei servizi, 1a razionalizzazione ed ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane:
2‘__‘ .

* Ai fini dell'anzidetta attribuzlone e nell’ottica di una uniformita di valutazione, i responsabili
dovranno preliminarmente confrontarsi tra loro e con il Segretario.

6. Lindennitd per specnﬁche responsabilitd di norma & erogata mensilmente e riproporzionata in caso di
rapporto di lavoro part-time.,

Art. 18 - Indennita di turno

1. Aisensi dell’art. 22 CCNL 14/09/2000, si conviene che per effetto di eventuali articolazioni di orario di servizio
richiesto trova applicazione il riconoscimento del predetto beneficio.

Art. 19 - indennita di Convenzione

1. Ajsensi dell’art. 13 del CCNL 22/01/2004, la disciplina dei commi 3, 4, 5 e 6 trova applicazione anche nei
confronti del personale utilizzato a2 tempo parziale per le funzioni e i servizi in convenzione. | relativi oneri
sono a carico delle risorse per la contrattazione decentrata dell’ente di appartenenza.

CAPO VI — COMPENS! PREVISTI DA SPECIHCHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

-

Art. 20 — Compensi previsti da particolari disposizioni di legge

1. In riferimento a quanto previsto dall’art. 15, comma 1, lett. d) e k) del CCNL 01.04.1999, ai dipendenti cui si

applica il presente accordo decentrato possono essere erogati emolumenti ai sensi dei specifici regolamenti
vigenti nell’ente.



Art. 21 — Piani di Razionalizzazione

1. Lle Parti condividono I'opportunita di applicare la disposizione dell’art. 16 del DL 98/2011 che prevede che le
Amministrazioni possano adottare ogni anno, entro il 31 marzo, piani triennali di razionalizzazione e
riqualificazione della spesa, e che le eventuali economie aggiuntive siano utilizzate nell’importo massimo del
50 per centro per la contrattazione integrativa in aumento del fondo del salario accessorio.

TITOLO lil — DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Art. 22 - Telelavoro

1. |dipendenti partecipanti a progetti sperimentali di telelavoro, ai sensi dell'art.1 del CCNL 14.09.2000, possono

partecipare ai progetti di produttivita e saranno assoggettati alla valutazione finale prevista dalla vigente
regolamentazione in materia.

Art. 23 - Personale in gestione associata

1. Nel caso di gestione associata di funzioni e/o servizi potranno essere concordate delle specifiche integrazioni
al presente contratto collettivo decentrato tenuto conto di quanto stabilito dalle rispettive convenzioni.

Art. 24 - Formazione

1. Laformazione, I'aggiornamento e la riqualificazione del personale dipendente sono realizzati coerentemente
con le strategie e gli obiettivi dell'Amministrazione, favorendo 'ampliamento delle conoscenze e delle
competenze presentitra il personale.

2. | programmi formativi riguarderanno i seguenti ambiti:

a. Formazione attinente ai processi di lavoro:

» concernente i processi di praduzione amministrativi e tecnici in quanto fondamenti del funzionamento
organizzativo {aspetti amministrativo-contabile, gestione delle ,risorse umane analisi e snellimento
delle procedure e analisi e ottimizzazioné dell'organizzazione);

» rivolto al personale di categoria D responsabile di servizio.

b. Formazione sui nuovisistemi di gestione manageriale:

s relative al lavoro per progetti (Project Management}, al lavoro per obiettivi, al nuovo regolamento di
contabilita e al controllo di gestione;
o rivolto al personale di categoria D.

c. Aggiornamento professionale:

+ indirizzata al mantenimento e all'adeguamento dei livelli e dei contenuti di professionalita in funzione
dell'innovazione, evidenziando come priorita gli interventi formativi nel settore dell'informatica. Detti
interventi saranno attuati sisternaticamente e in maniera corrente nei confronti di tutto it personale, in
base ad una apposita programmazione;

¢ relative allo sviluppo di capacita di comunicaziong, orientamento all'utenza e lavoro di gruppo;
» rivolto ai dipendenti operanti negli uffici e servizi che hanno contatti quotidiani con 'utenza.

d. Interventi formativi di riqualificazione e/o riconversione professionale;
¢ rivolti ai dipendenti coinvolti nei processi di riqualificazione e/o riconversione professionale.

e. Interventi di specializzazione e/o di perfezionamento:
+ rivolti a personale interessato a prestazioni particolari richieste, necessarie per o svolgimento delle
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attivita delle singole strutture e dei servizi. "\2

3. Le risorse finanziarie disponibili vanno destinate alle attivita ormazio\iarticolando nella spesa in misura
decrescente, in modo tale che:

e |a maggior quota percentuale venga destinata p

ivitan, o {action

(/L\’



leaming ecoaching);
= una quola inferiore venga destinata alla formazione d'aula, sia tradizionale che con metodi attivi; una
percentuale minima {massimo 10%) venga destinata alla partecipazione a convegni che, pur non

essendo attivita formativa vera e propria, costituiscono comunque opportunitd di conoscenze
innovative.

4. UEnte, nel rispetto delle relazioni sindacali, aderisce ai piani della formazione proposti dalla Federazione dei
Comuni del Camposampierese.

Art. 25 — Norma finale

i. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia
alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.




ACCORDO SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2013

fl giorno &/2/2014, alle ore’(_z_,@:ha avuto luogo, presso la sede Del Comune di Borgoricco Provincia di
Padova, l'incontro tra: :

Il Presidente della delegazione di parte pubblica: dott. Valerio Zampieri
| componenti della delegazione trattante: dott.ssa Alda Bordignon e dott. Giovanni Mazzocca.

| Rappresentanti delle seguenti Organizzazioni sindacali:

CISL FP: Ettore Furlan AS coHTE
—-—-_——_-——-.-

e e
Ed i rappresentanti delle RR. 55, UU. del comune di Borgoricco:

Chiara Gavin, Mariangela Tonin, Daniele Brunello e Fabio Bettin.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegata ipotesi di accordo sull’utilizzo delle risorse
decentrate per 'anno 2013, come previsto dal CCDI 2013/2015, relativo al personale dipendente del
Comune di Borgoricco, del Comparto delle Regioni ed Autonomie Locali.

Le parti si danno reciprocamente atto e concordano nel considerare le voci e le spettanze cosl come
determinate nel CCDI 2013 — 2015 interamente e reciprocamente soddisfatte con le spettanze
meZsi!mente epfigate per 'anno 2013.

g



ACCORDO SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2013

Art. 1 - Ambito di applicazione e durata

1.

2.

3.

Il presente accordo si applica a tutto il personale del’Ente, con rapporto di lavoro a tempo
determinato ed indeterminato, a tempo pieno o parziale, comandato o distaccata presso altri enti.
Esso ha validita dal 1° gennaio al 31 dicembre 2013. '

Il presente accordo conserva validita anche dopo la data suddetta per gli istituti di carattere
economico, che vengono comungue applicati salvo eventuale conguaglio delle maggiori © minori
somme dovute al personale in conseguenza della sottoscrizione dell’accordo decentrato relativo
allanno 2014.

L’Amministrazione provvedera a distribuire una copia del presente accordo ad ogni dipendente
che non abbia in dotazione una postazione con accesso alla rete.

Art. 2 - Fondo risorse decentrate

1.

2.

3.

4,

Le parti prendono atto dellammontare delle risorse decentrate, sia stabili che variabili,

determinate dall'Ente ai sensi dell’art. 31 del C.C.N.L. 22/01/2004 {Tabella 1). Dette risorse sono

state calcolate con determinazione del Responsabile del Personale n® 449 del 31.12.2013 per
guanto attiene alle risorse stabili; le parti prendono atto che non vi sono risarse variabili.

Le risarse disponibili per 'anno 2013 vengono ripartite tra i vari istituti del salario accessorio come

dal presente articolato e riassunte secondo la Tabella 2, allegata al presente accordo quale parte

integrante e sostanziale.

Le risorse destinate alla performance organizzativa e -individuale sono finalizzate a bromuovere

effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia dell’ente e di qualit3 dei

servizi offerti, mediante la realizzazione di programmi, piani di attivita e progetti strumentali basati
su sisteri di programmazione e di controllo quali-quantitativo dei risultati.

Eventuali economie provenienti dal fondo per il lavoro straordinario e dalllimpiego delle risorse de!

fondo del salario accessorio, verificatesi a seguito della liquidazione delle competenze relative

all'anno 2013, verranno destinate sempre a valere per I'anno 2013, nell'ordine:

a) ad integrare eventualmente le risorse destinate al pagamento dei compensi per specifiche
responsabilita di cui all’art. 17, comma 2, lettera f), del C.C.N.L. 1/4/1999, secondo la disciplina
prevista dal CCDI 2013/2015 e comunque per compensare in aumento le indennita in genere;

b} ad integrare le risorse destinate al pagamento dei compensi per la produttivity e il
miglioramento dei servizi.

Art. 3 - Produtiivita (art. 17, comma 2, lett. a,C.C.N.L. 01/04/1999).

1.

Le parti concordano nel destinare le risorse relative al miglioramento dei servizi al raggiungimento
degli obiettivi strategici individuati dal’ Amministrazione, in modo selettivo e secondo i risultati
accertati mediante il sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato dall’ente,
con i criteri individuati nell’art.10 del CCDI 2013/2015

Anrt. 4 - Progressione economica orizzontale (art. 17, comma 2, lett. b, C.C.N.L. 01/04/1999).

1.

2.

In virtk di quanto previsto dagli artt. 11 e 12 del CCDI 2013/2015, le parti decidono di non
effettuare progressioni economiche orizzontali per I'anno 2013.

| soggettl competenti sono comunque tenuti ad effettuare le valutazioni del personale a cadenza
annuale, utilizzando il vigente sistema di valutazione adottato dall’Ente.



Art. 5—indennita.

vigente CCDI 2013/2015 con la distribuzione di seguito indicata.

Art.6 — Indennita di rischio {art. 13 CCDI 2013/2015). \K
1. Lindennita viene erogata sulla base della presenza dai dati desunti dal sistema di rilevazione

presenze/assenze entro il mese successivo a quello di maturazione del diritto e (,\_9
2. Siindividuano i beneficiari cui compete I'indennita di rischio in presenza delle seguentl condizioni d\
rischio e il rispettivo importo:

1. Viene integralmente confermata la disciplina relativamente alle indennita riportata nel Capo V del \QZ

N°® INDENNITA’
UNITARIA ANNUA

FATTISPECIE DI RISCHIO BENEFICIARL

Prestazioni di lavoro che comportino I'esposizione continua e
diretta a rischi derivanti dallo svolgimento prevalente
dell’attivita in luoghi che, in relazione ai mezzi o sostanze che vi UTC Esecutori 2 248,00
vengona impiegati, sona fonte di pericolo per la salute e
I"integrita fisica del dipendente. (officine, cantieri e simili)

Personale adibito a compiti di controllo o vigilanza che, per le
modalita con le quali vengono svolti, comportano 'esposizione a
situazioni di rischio superiori rispetto a quelll connessi
all’espletamento delle funzioni ordinarie

UTC Autisti 1 248,00

1. L'indennita viene erogata sulla base della presenza dai dati desunti dal sistema di rilevazione
presenze/assenze entro il mese successivo a quello di maturazione del diritto.
2. Siindividuanoe le seguenti situazioni di disagio e i rispettivi importi:

INDENNITA'
FATTISPECIE DISAGIO BENEFICIARI N®
UNITARIA ANNUA
Svolgimento e gestione attivitd con forte impatto con il Ufficio di Segreteria 3 660.00
richiedente/utente Ufficio Anagrafe !

Esposizione ad agenti atmosferici ed ambientali da parte
del personale che svolge abitualmente la propria attivita sul UTC Esecutori 2 660,00
territorio comunale

Art.6 — Indennita di disagio (art. 14 CCDI2013/2015). %
| I

Prestazioni che comportino uno stretto contatto con
utenza caratterizzata da problematiche di tipo sociale, Servizi saciali 1 650,00
economico, etnico

Prastazioni di lavoro che comportino il continuo esercizio

dell’attivita di trasporto con autotreni, autoarticolati, UTC Autista 1 60 00
scuolabus e altri automezzi di dimensione analoga

1

-

Art.7 - Indennita maneggio valori (art. 15 CCDI 2013/2015).

L

1. Tenuto conto dei vigenti limiti contrattuali {art. 36 CCNL 14.09.2000) di seguito s'individuano Ie?f‘ iure e

la graduazione dell’indennita:



a) Incaricato dell’Ufficio Anagrafe: indennita di € 0,52 giornaliera —importo annuo di € 140,40;

b) Incaricato dell’Ufficio Ragioneria: indennita di € 1,54 giornaliera — importo annuo di € 310,56.

Art.8 — Indennita per Specifiche Responsabilitd — Art.17 comma 2 lettera i) - (art. 16 CCD] 2013/2015).

1. Per Fanno 2013 le parti decidono che gli importi del presente istituto sono riassorbiti dalle
indennita di cui agli articoli precedenti e successivi del presente accordo.

Art.9 — Indennita per specifiche responsabilita art. 17, comma 2 lett. f} - (art. 17 CCDI 2013/2015).

1. Invirtli di quanto previsto dalf’art. 17 del CCDI 2013/2015, le parti decidono di quantificare il fondo
per remunerare le specifiche responsabilita in € 12.395,52,

2. Perl'anno 2013, le parti concordano nel prevedere un’unica fascia di responsabilita, cui corrisponde
una indennita pari a € 1.032,96 mensili per dodici mensilita, spettanti ai dipendenti di cat. C in
servizio, a tempo determinato o indeterminato, in proporzione alla percentuale di part-time.

Art.10 - Altri compensi
1. Le parti confermano per Fanno 2013 la disciplina vigente, per la parte demandata a questo livello di
relazioni sindacali, relativa ai seguenti istituti, previsti dall’art. 17, comma 2, del C.C.N.L. 1/4/1999:
a) compensi che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale {art. 4, comma 2, lett. ¢, C.C.N.L. 1/4/59):
» incentivi alla progettazione e pianificazione urbanistica (art. 92, commi 5 e 6, D.Lgs. n°
163/2006);
« incentivi per il recupero dell'evasione dell’iCI (art. 53, comma 1, lettera p, D.Lgs. n”
446/1997);



L

Tabella 1
Costituzione Fondo Salario Accessorio Anno
Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilith
— ' Descrizione N = Importo
CCNL22/1/ 2004 art. 31 c2 {Stonco risorse daf 1/1/2004) 51.326,00 }
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 (incremento pari alfo 0,62% del monte solori, esclusa la dirigenza, riferito k)
’ 5.958,00
olf'onno 2001)
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 {incremento pari allo 0,50% del monte salari dell’anno 2001 consentito

aghi enti la cui spesa del personale risulti inferiore ol 39% delle entrate correnti) GrSSELY

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 (Incremento pori alio 0,5 % del monte salari delf'anno 2003, esclusa la quota
relotiva alla dirigenza consentito, agli enti nel quah‘ il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti 4,644,00
sia non superiore al 39%.)

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (Le risorse sono integrate dalimporta onnuo defla retribuzione individuole
di anzianitd e degli assegni od personam in godimento da parte del personafe comunque cessoto dal

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 {incremento stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 (Incremento P.E.O. - Vimporto dell'incremento stipendiale
riconosciuto a favore del personole collocato nelle singole posizioni di sviluppo del sistema di
classificazione, per la misura pii elevata rispetto all'importo attribuito dal presente CCNL af personale

servizio a far dota dal 1° gennaio 2000) o §|

risarse nazionali del CCNL medesimo e quindi & anch’esso o carice dei bilanci degli enti.}
CCNL 09/05/2006 dil:h.,l:ong. n°® 4 {incremento P.E.O. - come sopra)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 {importo pari ollo 0,6 % del monte salari deif'anno 2008, esclusa o quota
relotiva alla dirigenza, qualora il rapporto tra spese del personale ed entrate correnti sio non superiore af 3.704,00
39 % e abbiono rispettato il Patto df Stabilita),

collocato nelfe posizion| Iniziali (A1, B1, C1, D1) o di accessa dal'esterno (B3, D3), & finanziata con fe """i

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 (A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate of pagamento dei
compensi per prestazioni di lavoro straordinario sono ridotte nefla misurg del 3 % 1 risparmi derivanti
dall'applicazione del presente comma, confluiscono nelle risorse di cui al'art.15 con prioritario
destinozione al finanziamento del nvovo sistema di clossificazione del personoclie.)

Altro

Risorse variabili |
A

Art. 15, comma 1, lett. d) - {sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza - attuazione delf’art.
43 delia legge 449/1997}

Descrizione* _ Importe (_ <

Art. 15, comma 1, lett. &) — (le economie canseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti dell'art. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996
@ successive Integrazloni e modiflcazioni)

Art. 15, comma 1, lett. k) - {IC] - le risarse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazlone di prestazioni o dl risultati del personale)

Art. 15, comma 1, lett. m} - (gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario)

™,
Art. 15, comma 2 (in sede di contrattazione decentrata integrativa, ave nel bilancio dell'ente sussista la \
relativa capacita di spesa, le partl verificano I'eventualita dell'integrazione, a decorrere dal 1 aprile 1999,
delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente all*1,2 % su base K
annua, del monte salari dell'anno ‘97, esclusa la quocta relativa alla dirigenza)

Art. 15, comma 5 {nuovl servizi o riorganizzazioni} \

P

dell'amministrazione finanzlaria al fondo di cui all'art. 15 del CCNL dell1.4.1999 per essere finalizzata ‘
all'erogazione di incentivi di produttivitd a favore dei messi notificatori)

Art. 54 CCNL 14,9.2000 (destinare una quota parte del rimborso spese per ogni natificazione di atti (
AY

n
Art. 17, comma 5 {Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del ¥
corrispondente esercizlo finanziario sono portate in aumento delle risorse dellanno successivo F {
{l -
WA

Altro - \

* dove non diversamente indicato il riferimento & 2l CCNL 1.4.1999

L]
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Sintesi della costituzione del fondo

Descrizions " Impgrto
Risorse stabili 70.437,33
Risorse variabili
Resldul anni precedenti
) "Totale
Art. 9, comma 2-bls d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale persanale in servizio} 7.546,86
Totale 62.890,47

art. 15, c.1/k, CCNL 1/4/99 (incentivi di legge non soggetti al limite del fondo: progettazione opere
pubbliche, pianificazione urbanistica, compensl avvocatura)
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Tabella 2
Utilizzo fondo risorse decentrate anno

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

. Descrizlone .. . Importo
Indennita di comparto 9.735,46
Progressioni orizzontali 27.285,06
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa
Totale 37.020,52
Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo
Déscrizione Importo -
Indennita di turno
Indennita di rischio 5.199,34
indennijta di disagio
Indennita di maneggio valori 433,80
Lavore notturno e festivo ’
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 10.322,40
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) )
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera !
k) del CCNL 01.04.1999. - i
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 8.914.41 {
Altro {pronta disp.} 1.000,00 |
Totale 25.869,95 |
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo
: Descrizione Importo .
Somme non regolate dal contratto 37.020,52
Somme regolate dal contratto 25.869,55
Destinazioni ancora da regolare
Totale 62.850,47




ACCORDO SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2014

il giorno L‘jj 2/2014, alle ore"_z'ﬂ_ﬂha avuto luogo, presso la sede Del Comune di Borgoricco Provincia di
Padova, I'incontro tra:

il Presidente della delegazione di parte pubblica: dott. Valerio Zampieri

| comp;)nenti della delegazione trattante: dott.ssa Alda Bordignon e dott. Giovanni Mazzocca. )
| Rappresentanti delle seguenti Organizzazioni sindacali:

CiSL FP: Ettore Furlan

Ed i rappresentanti delle RR. SS. UU. del comune di Borgoricco:

Chiara Gavin, Mariangela Tonin, Daniele Brunello e Fabio Bettin.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegata ipotesi di accordo sulf’utilizzo delle risorse
decentrate per I'anno 2014, come previsto dal CCDI 2013/2015, relativo al personale dipendente del
Comune di Borgoricco, del Comparto delle Regioni ed Autonomie Locali.




ACCORDO SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2014

Art. 1 - Ambito di applicazione e durata

1. Il presente accordo si applica a tutto il personale dellEnte, con rapporto di [avoro a tempo
determinato ed indeterminato, a tempo pieno © parziale, comandato o distaccato presso altri enti,
Esso ha validita daf 1° gennaio al 31 dicembre 2014. Gl istituti economici troveranno applicazione
dalla data di sottoscrizione del presente accordo.

2. 1| presente accordo conserva validita anche dopo la data suddetta per gli istituti di carattere
economico, che vengono comunque applicati salvo eventuale conguaglio delle maggiori o minori
somme dovute al personale in conseguenza della sottoscrizione dell’accordo decentrato relativo
all'anno 2015.

3. L'Amministrazione provvedera a distribuire una copia del presente accordo ad ogni dipendente che
non abbia in dotazione una postazione con accesso alla rete.

Art. 2 - Fondo risorse decentrate

1. Le parti prendono atto del’ammontare delle risorse decentrate, sia stabili che variabili,
determinate dall’Ente ai sensi dell’art, 31 del C.C.N.L. 22/01/2004 (Tabella 1). Dette risorse seno
state calcolate con determinazione del Responsabile del Personale n* 129 del 3.5.2014 per quanto
attiene alle risorse stabili. Per quanto attiene alie risorse variabili, /e parti si danno reciprocomente
atto che, poiché I'Ente non ha rispettato il Patto di stabilita nell’anno 2009, il Fondo non prevede
risorse variabili, per effetto del combinato disposto dell’art. 40 co.3-quinquies del D.Lgs. 165/2001
e dell’art. 9 co. 2-bis del D.L. 78/2010.

2. Le risorse disponibili per I'anno 2014 vengono ripartite tra i vari istituti del salario accessorio come

dal presente articolato e riassunte secendo la Tabella 2, allegata al presente accordo quale parte
integrante e sostanziale.

-

3. Le risorse destinate alla performance organizzativa e individuale sono finalizzate a promuovere
effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia dell'ente e di qualita dei
servizi offerti, mediante la realizzazione di programmi, piani di attivita e progetti strumentali basati
su sistemi di pragrammazione e di controllo quali-quantitativo dei risultati.

4. Eventuali economie provenienti dal fonda per il lavoro straordinario e dall'impiego delle risorse del
fondo del salario accessorio, verificatesi a seguito della liquidazione delle competenze relative
allanno 2014, verranno destinate sempre a valere per I'anno 2014, nell’'ordine:

3) ad integrare eventualmente le risorse destinate al pagamento dei compensi per specifiche
responsabilita di cui all’art. 17, comma 2, lettera f), del C.C.N.L. 1/4/1999, secondo la disciplina
prevista dal CCDI 2013/2015 e comunque per compensare in aumento le indennita in genere;

b) ad integrare le risorse destinate al pagamento dei compensi per la produttivitd e il
miglioramento dej servizi.

Art. 3 - Produttivita {art. 17, comma 2, lett. 0,C.C.N.L. 01/04/1999),

1. Le parti concordano nel destinare le risorse relative al miglioramento dei servizi al raggiungimento
deglhi obiettivi strategici individuati dall’ Amministrazione, in modo selettivo e secondo 1 risultati
accertati mediante il sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato dall'ente,
con i criteri individuati nell’art.10 de! CCDI 2013/2015

Art. 4 - Progressione economica orizzontale {ort. 17, comma 2, lett. b, C.C.N.L. 01/04/1993).



1. In virty di quanto previsto dagli artt. 11 e 12 del CCDI 2013/2015, le parti decidono di non
effettuare progressioni economiche orizzontali per I'anno 2014,

2. | soggetti competenti sono comunque tenuti ad effettuare le valutazioni del personale a cadenza
annuale, utilizzando il vigente sistema di valutazione adottato dall'Ente.

Art. 5 — Indennita.
»
1. Viene integralmente confermata la disciplina relativamente alle indennita riportata nel Capo V del

vigente CCD! 2013/2015 con la distribuzione di seguito indicata. \\
Art.6 - Indennita di rischio (art. 13 CCDI 2013/2015).

1. L'indennita viene erogata sulla base della presenza dai dati desunti dal sistema di rilevaziona\\_;ﬂ:-
presenze/assenze entro il mese successivo a quello di maturazione del diritto determinata dal ™~ k
vigente CCNL in € 30,00 mensili per dodici mensilita ==

2. Siindividuano | beneficiari cui compete I'indennita di rischio in presenza delle seguenti condizioni di
rischio:

FATTISPECIE DI RISCHIO BENEFIQARI N°®
Prestazioni di lavoro che comportino I'esposizione continua e
diretta a rischi derivanti dallo svolgimento prevalente
dell’attivith in luoghi che, in relazione ai mezzi o sostanze che vi UTC Esecutori 2
vengona impiegati, sono fonte di pericola per la salute e
I'integrita fisica del dipendente, {officine, cantieri e simili) §
Personale adibito a compiti di controllo o vigilanza che, per le
! n:ncdal'lth_co_n .Ie q_uall vengono_svoitu, compoftano 1 ESPOSIZIDI‘IE a UTC Autisti 1
| situazioni di rischio superiori rispetto a quelli connessi
. allespletamento delle funzioni ordinarie g
Art.6 — Indennita di disagio (art. 14 CCDI 2013/2015).
f

1. Uindennitd viene erogata sulla base della presenza dai dati desunti dal sistema di rilevazione
presenze/assenze entro il mese successivo a quello di maturazione del diritto in € 29,00 mensili per .
dodici mensilita.

2. Siindividuano le seguenti situazioni di disagio e i rispettivi importi: =)

' FATTISPECIE DISAGIO BENEFICIARI N° (_
Svolgimento e gestione attivita con forte impatto con il Ufficio di Segreteria

richiedente/utente Ufficio Anagrafe - =

Esposizione ad agenti atmosferici ed ambientali da parte

del personale che svolge abitualmente la propria attivita sul UTC Esecutori 2
territorio comunale

Prestazioni che comportino uno stretto contatto con

utenza caratterizzata da problematiche di tipo sociale, Servizi sociali 1
economico, etnico 1

Prestazioni di lavoro che comportino il continuo esercizio
dell’attivita di trasporto con autotreni, autoarticolati, UTC Autista 1
scuolabus e altri automeszzi di dimensione analoga




Art.7 - Indennitd maneggio valori {art. 15 CCDI 2013/2015).

1. Tenuto conto dei vigenti limiti contrattuali (art. 36 CCNL 14.09.2000) di seguito s'individuano le figure e
la graduazione dell'indennita:

a) Incaricato dell’Ufficio Anagrafe: indennita di € 0,52 giornaliera;

b) Incaricato dell'Ufficio Ragioneria: indennita di € 1,54 giornaliera.
Art.8 — Indennita per Specifiche Responsabilita — Art.17 comma 2 lettera i} - {(art. 16 CCDI 2013/2015).

Per 'anno 2014 le parti decidono che gli importi del presente istituto sono riassorbiti dalle indennita di
cui agli articoli precedenti e successivi,

Imp. Apnuo
Ufficiale di stato civile, anagrafe e/o responsabile dell'ufficio elettorale €300
responsabile dei tributi stabilite dalle leggi € 300
archivisti informatici (personale addetto alla conservazione delle banche dati
. - . €300
dell’ente, individuato dal competente Responsabile)
addetti URP €300
messi notificatori con funzioni di ufficiale giudiziario €300
. Protezione civile ' €300

Art.9 — Indennita per specifiche responsabilita art, 17, comma 2 lett. f) - {art. 17 CCD1 2013/2015).

1. Invirtd di quanto previsto dall’art. 17 del CCDI 2013/2015, le parti decidono di quantificare il fondo
per remunerare le specifiche responsabilita in € 16.560,00, quantificato presupponendo la presenza
a tempo pieno dell’organico indicato nella tabella che segue.

2. Per I'anno 2014, le parti concordano nel prevedere I3 distribuzione dei carichi di responsabilita e
relativa indennita secondo la tabella di seguito riportata:

Fascia N°" Responsabilita Importo mensile indennitd
A 1 - €120
B 10 €90
C 3 €60
D 6 | €30

3. Per I'anno 2014, I'attribuzione dell'indennita in parola riassarbe I'indennita dell’art. 8 del presente
accordo.

Art.10 - Altri compensi

1. Le parti confermano per I'anno 2014 la disciplina vigente, per la parte demandata a questo livello di
relazioni sindacali, relativa ai seguenti istituti, previsti dall’art. 17, comma 2, de| C.C.N.L. 1/4/1999:
a) compensi che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale (art. 4, comma 2, lett. ¢, C.C.N.L. 1/4/99):

s incentivi alla progettazione e pianificazione urbanistica {(art. 92, commi 5 e 6, D.Lgs. n°

163/2006);



» incentivi per il recupero dell’evasione dell'lCl (art. 59, comma 1, lettera p, D.Lgs. n®
- A446/1997);
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Costituzione Fondo Salario Accessorio Anno 2014

Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Tabella 1

w . Descrizione

- Importo *

CCNL 22/1/2004 art. 31 c. 2 (Storico risorse dof 1/1/2004}

51.326,00

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 {incremento pori allo 0,62% del monte salori, esclusa la dirigenza, riferito
all'anne 2001) .

5.958,00

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 fincremento pori oflo 0,50% del monte salari delf'anno 2001 consentito
ogli enti la cui spesa del personale risulti inferiore ol 39% delle entrate correnti)

4.805,00

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 {incremento pori allo 0,5 % del monte salari del'anno 2003, escluse lo quota

relativa alio dirigenza consentito, agli enti pei quali il ropporto tro spesa del personale ed entrete correnti
sio non superiore ol 35%.)

4,644,00

CCNL5/ 10/2061 art. 4, <. 2 (Le risorse sono integrote doif'importo annuo della retribuzione individuole

di anzianitd e degli nsseqni ad personam in godimento do porte del personale comunque cessoto dal
servizio o for data dal 1* gennaio 2000)

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 {incremento stabile delle dotazioni organiche}

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 {lncrementa P.E.O. - I'importo delf‘incremento stipendiale
riconosciute a favore del personole collocoto nelle singole posizioni di sviluppo del sistema di
classificozione, per In misura pits elevota rispetto all'importo attribuito dof presente CCNL af personale
collacato nefle posizioni iniziali (A2, B1, €1, D1} o di accesso dalf'esterno (B3, D3), & finanziota con le
risorse nozionali del CCNL medesimeo e quindl 2 anch’esso a carico dei bilanci degli enti.)

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 {incremento P.E.O. - come sopra)

CCNL 11/4/2008 art. 8'c. 2 {importe pari allo 0,6 % del monte solari deif'anno 2005, esciusa la quoto

relativa olla dirigenza, qualore if rapporto tra spese del personale ed entrate correnti sia non superiore al
39 % e abbiono rispettato il Potto di Stabilita).

3.704,00

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 (A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate of pogamenta def
compensi per prestazioni di lavoro stroordinario song ridatte nella misure del 3 % | risparmi derivanti
doll’applicazione del presente commao, confluiscono nelle risorse di cui ol art.15 con prioritario
testinozione al finanziamento del nuova sistema di clossificozione del personale.)

Altro

Risorse variabili

Descrizione®

Importo - -~

Art. 15, comma 1, lett. d) ~ (sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenzo - attuozione dell‘art.
43 della legge 449/1997)

Art. 15, comma 1, lett. e) - (le economie conseguenti alla trasformatzione del rapporto di lavoro da

ternpa pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti del’art. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996
e successive integrazioni e modificazioni)

Art. 15, comma 1, lett. k) - (IC! - le risorse che specifiche disposiziani di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale)

Art. 15, comma 1, lett. m} — (gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina della
straordinarioc)

Art. 15, comma 2 (In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la
relativa capacita di spesa, le parti verificano Peventualith dell'integrazione, a decorrere dal 1 aprile 1999,
deile risorse economiche di cui al comma 1, sing ad un importo massima corrispondente all'1,2 % su base
annua, del monte salari dell’anne ‘97, esciusa la quota relativa alla dirigenza)

Art. 15, comma S {nuovi servizi 0 riorganizzazioni)

Art. 54 CCNL 14.9.2000 (destinare una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti
dell'amministrazione finanziaria al fondo di cui all'art. 15 del CCNL dell'1.4.1999 per essere finalizzata
all'erogazione diincentivi di produttivita a favore dei messi notificatori)

Art. 17, comma 5 {Le somme non utilizzate o pon attribuite con riferimento alle finalita del
corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo)

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4,1999



Sintesi della costituzione del fondo

Descrizione

Importo
Risorse stabili 70.437,33
Risorse variabili
Residui anni precedenti
Totale
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 {riduzione proporzionale personale in servizio) ®
Totale 70.437,33

art. 15, ¢.1/k, CCNL 1/4/99 {Incentivi di legge non soggetti al limite del fondo: progettazione opere
nubbliche, pianificazione urbanistica, compensl avvocatura)

* da deflnire in sede di determinazione finale del Fondo




Previsione utilizzo fondo risorse decentrate anno 2014

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Tabella 2

Descrizione

—

! Importo «°
Indennita di comparta 9.735,46
Progressioni orizzontali ] 27.285,06
Retribuzione di posizione e di risultate titolari d_i_plsi;_zi_gne organizzativa |

Totale 37.020,52

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

b Descrizione Impotto

| Indennita di turno [

| Indennita di rischio 1.080,00 |
Indennita di disagio 2.4356,00 |
Indennita di maneggio valori 681,12
Lavore notturno e festivo 1
Indennit specifiche responsahilita {art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1998) 16.560,00
indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1599)

| Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera

k) del CCNL01.04.1999 !

Eﬂoduttivité di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1995 ** 11.659,69

[ Altro {pronta disponibifita) 1.000,00

L Totale 33.416,81 |

** importo indicativo in attesa della determinazione finale del Fondo
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo
Descrizione Importo

t Somme non regolate dal contratto 37.020,52

| Somme regalate dal contratto 33.416,81

[_ge_s_tjnazioni ancora da regolare

e, Totale

70.437,33

'




