RIEPILOGO ECCEDENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE DI LUGLIO 2009

Si pubblicano i dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale dipendente in
ottemperanza all'art. 21 della legge 69/2009 (assenza lavorativa a qualsiasi titolo
verificatasi: malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, etc.)

Borgoricco

Riepilogo assenze e presenze del personale

Luglio 2009
Settore . N . ggl Irié%?t(ll\lﬁ ass%%za perc. preggnza perc.
dipendenti Assenza Presenza
- sab) settore settore

Area Segreteria 11 27 103 34,68% 194 65,32%
Area Ragioneria 2 23 4 8,70% 42 91,30%
Area Tecnica Edilizia privata — manutenz. 11 27 41 13,80% 256 86,20%
lArea Tecnica Lavori pubblici 2 27 8 14,81% 46 85,19%
Biblioteca 2 27 12 22,22% 42 77,78%




